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Ajuntament de Palleja

EDICTE

de I'Ajuntament de Palleja, sobre aprovacio de bases reguladores del proces de
seleccié urgent per crear una borsa de tecnics mitjans en diferents especialitats
de I'Area de Desenvolupament Economic Local, en régim laboral.

En data 19 de desembre de 2016, la Regidoria delegada de Personal ha
aprovat les seguents bases:

SELECCIO PER COBERTURES TEMPORALS

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO URGENT PER
CREAR UNA BORSA DE TECNICS MITJANS EN DIFERENTS
ESPECIALITATS DE L'AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC LOCAL,
EN REGIM LABORAL TEMPORAL

1. Objecte

L'objecte de la present convocatoria de seleccio és crear una borsa de técnics
mitjans A2 en tres especialitats per cobrir necessitats urgents i temporals
de llocs de treball en els ambits seguents:

a) Ocupacio, en régim de personal laboral temporal.
b) Formacio Ocupacional, en regim de personal laboral temporal.
c) Desenvolupament empresarial, en régim de personal laboral temporal.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara al taulell d’anuncis de [I'’Ajuntament
Palleja, al taulell d’anuncis del Servei d'Orientacié Laboral i al Web municipal
(www.palleja.cat).

3. Definicid, funcions i requisits especifics

3.a) Especialitat: Ocupacio:

» Tipologia jornada: Ordinaria (37,5 h/setmana) o parcial en funcio del
projecte.

» Relacié juridica: Personal laboral temporal.

e Grupinivell: A2 - 16

e Complement especific mensual: 418,40 € per jornada ordinaria
completa.

e Llocs d’adscripcié: Técnic/a mitja/na d’Ocupacio.

 Requisits: Diplomatura en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Treball Social, Relacions Laborals, Diplomatura en Administracio i
Direccido d’Empreses, Economiques, Empresarials, Ciéncies Politiques i
de ’Administracio o Gestio i Administracio Publica

* Nivell C de catala o equivalent.
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Funcions basiques assignhables: Prestar suport técnic en el disseny,
implementacio i avaluacié de totes aquelles activitats vinculades a la
millora de la orientacio laboral, de la insercio laboral i de la ocupacié dels
usuaris dels serveis d’Ocupacié de I'’Ajuntament de Palleja, i a la millora
de l'adequacio dels serveis de orientacio i ocupacio a les necessitats del
teixit empresarial local. Informar i orientar sobre el procediment
d’Acreditaci6 de Competéncies Professionals. Actuant d’acord amb les
directrius rebudes i per tal dassolir els objectius previstos pel
departament.

Altres aspectes del perfil professional: Iniciativa i creativitat. Capacitat
de dinamitzacié. Capacitat de servei al usuari. Capacitat de treball en
equip. Capacitat de planificacio i avaluacio.

3.b) Especialitat: Formacié Ocupacional:

Tipologia jornada: Ordinaria (37,5 h/setmana) o parcial en funcié del
projecte.

Relaci6 juridica: Personal laboral temporal.

Grup i nivell: A2 - 16

Complement especific mensual: 418,40 € per jornada ordinaria
completa.

Llocs d’adscripcié: Tecnic/a mitja/ana de Formacié Ocupacional.
Requisits: Diplomatura en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Treball Social, Relacions Laborals, Diplomatura en Administracio i
Direcci6 d’Empreses, Economiques, Empresarials, Ciencies Politiques i
de ’Administracio o Gestio i Administracio Pablica

Nivell C de catala o equivalent

Funcions basiques assignables: Prestar suport técnic en el disseny,
implementacio i avaluacié de totes aquelles activitats vinculades a la
millora de la formacié professional per tal d’assolir una major insercio i
ocupacié dels usuaris dels serveis d’Ocupacido de [I'Ajuntament de
Palleja, i a la millora de I'adequacié dels serveis de formacié ocupacional
a les necessitats del teixit empresarial local. Realitzar tasques docents i
pedagogiques en els cursos de formacié ocupacional administrativa per
a pimes i d’altres especialitats. Informar i orientar sobre el procediment
d’Acreditaci6 de Competencies Professionals. Actuant d’acord amb les
directrius rebudes i per tal dassolir els objectius previstos pel
departament.

Altres aspectes del perfil professional: Iniciativa i creativitat. Capacitat
de dinamitzacié. Capacitat de servei al usuari. Capacitat de treball en
equip. Capacitat de planificacio i avaluacio.

3.c) Especialitat: Desenvolupament Empresarial

Tipologia jornada: Ordinaria (37,5 h/setmana) o parcial en funcié del
projecte.

Relacié juridica: Personal laboral temporal.

Grup i nivell: A2 - 16

Complement especific mensual: 418,40 € per jornada ordinaria
completa.
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Llocs d’adscripcié: Técnic/a mitja/ana d’Empresa, d’Autoempresa, de
Reempresa.

Requisits: Diplomatura en Administracié i Direcci6 d’Empreses,
Econdmiques, Empresarials, Ciéncies Politiques i de I’Administracio,
Gestio i Administracio Publica, Relacions Laborals, Treball Social,
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Dret o equivalent.

Nivell C de catala o equivalent

Funcions basiques assignables: Prestar suport técnic en el disseny,
implementaciéo i avaluaciéo d’estrategies, plans d’accié i activitats
vinculades a la dinamitzacié i potenciaci6 del desenvolupament
economic social de Palleja en base a la dinamitzacio del teixit productiu
local, a la creacio i consolidacié d’empreses, a la continuitat d’empreses,
a la potenciacio de l'atractivitat empresarial de la vila i a la potenciacio
de la collaboraci6 amb els agents socioeconomics vinculats al
desenvolupament del territori, per tal d’assolir els objectius previstos pel
departament i actuant d’acord amb les directrius rebudes.

Altres aspectes del perfil professional: Iniciativa i creativitat. Capacitat
de dinamitzacié. Capacitat de servei al usuari. Capacitat de treball en
equip. Capacitat de planificacio i avaluacio.

4. Condicions dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius €s necessari que els/les
aspirants/es compleixin, en la data de finalitzacio del termini de presentacio de
les sol-licituds, el seguent:

4.1) Requisits generals de totes les especialitats:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la
Uni6 Europea o0 la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
quals sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Posseir el certificat del nivell C de coneixements de catala o equivalent.
Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio for¢osa.
Posseir la capacitat fisica i psiquica i no patir cap malaltia o defecte fisic
gue impedeixi l'exercici de les funcions propies de les places
convocades.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio.

4.2) Requisits especifics:

Els/les aspirants/es estrangers han d'estar en possessio d’algun dels titols
reconeguts a I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la
matéria)

Especialitats en Ocupacié i Formacié Ocupacional: Posseir la
titulaci6 a nivell de Diplomatura en Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicologia, Treball Social, Relacions Laborals, Diplomatura en
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Administraci6 i Direcci6 d’Empreses, Economiques, Empresarials,
Ciencies Politiques i de I’Administracio o Gestié i Administracio Publica.
Es valorara posseir I'habilitaci6 d’informador/a i orientador/a del
procediment d’Acreditacio de Competencies Professionals.

e Especialitats Desenvolupament Empresarial: Posseir la titulacio a
nivell de Diplomatura en Administraci6 i Direcci6 dEmpreses,
Economiques, Empresarials, Ciéncies Politiques i de I’Administracio,
Gestid i Administraci6 Publica, Relacions Laborals, Treball Social,
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Dret o equivalent.

5. Organ de seleccié
L'organ de seleccio estara composat per:

e El Coordinador de serveis a les persones o técnic/tecnica en qui delegui.

e 1 Tecnic/a del grup de classificacio A2 6 superior (Educador Social o
tecnic en qui delegui)

e El responsable de Desenvolupament Economic Local o funcionari/aria
en qui delegui, que actuara com a Secretari/a.

6. Presentacio de candidatures i termini

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho
mitjancant instancia adrecada a aquest Ajuntament, carrer Del Sol, 1 08780
Palleja, indicant la convocatoria i I'especialitat a la qual opten i adjuntant el
curriculum vitae.

Els requisits i aspectes al-legats de la candidatura caldra que siguin acreditats
en el moment de la presentacid6 de la candidatura, mitjancant originals o
fotocopia compulsada.

La manca d’acreditacié pot generar exclusio del procés.

Donada la urgéncia de la contractacio, el termini de presentacio de
candidatures sera de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la seva
publicacié al Web Municipal.

7. Procés de seleccio
El procés selectiu consistira en el seglient per a cada especialitat:

7.1 Avaluacié de meérits.

Només es valoraran merits al-legats correctament acreditats. A aquest efecte
I'experiencia professional caldra acreditar-la preferentment amb informe de vida
laboral i contracte o certificacio (que indiqui periode, categoria, funcions i
dedicacio).

Per la formacio, I'acreditacié haura d’'indicar el total d’hores de I'accio formativa.

L'experiencia professional durant un mateix periode només es valorara en una
de les tres especialitats. En cas de que s’acrediti experiéncia en més d’una
especialitat durant un mateix periode, la valoracio es distribuira
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proporcionalment en cada especialitat.
Valoracio, amb un maxim de 15 punts, dels segiients mérits descrits:

- Experiéncia professional en funcions acreditades equivalents a les
descrites en l'apartat 3.a), 3.b), 6 3.c) daquestes Bases, segons
correspongui a cada especialitat, a ra6 de 0,09 punts/mes en el sector
privat i 0,1 punt/mes en qualsevol administracié publica, fins a un maxim

de 8 punts.

- Formacié en coneixements acreditats relacionats amb les funcions
descrites en l'apartat 3.a), 3.b), 6 3.c) daquestes Bases, segons
correspongui a cada especialitat, amb el seguent varem, fins a un maxim

de 4 punts:

e Inferior a 25 hores- 0,25 punts per acci6 formativa
e De 26 a 50 hores — 0,50 punta per acci6 formativa
e De 51 a 100 hores — 0,75 punts per accio formativa
e Superior a 100 hores- 1 punt per acci6 formativa

- Altres meérits especifics: Altres coneixements, titulacions, experiencies,
coneixement del territori, etc que puguin tenir una aplicacio directa en les
funcions a desenvolupar de cada especialitat, considerats per I'érgan
qualificador, fins a un maxim de 3 punts.

8. Borses de treball.

8.1 Aspectes generals

Aquelles persones que hagin acreditat correctament els requisits i els merits
al-legats, formaran part de les respectives borses de treball que s’ordenaran
per la puntuacio de les respectives avaluacions, per cobrir necessitats
temporals per projectes, possibles vacants o substitucions de personal de
funcions equivalents. Les borses tindran un periode de vigéncia de quatre anys.

8.2 Funcionament de la borsa

En el moment que es produeixi la necessitat concreta d'incorporaciéo de
personal es mantindra una entrevista amb un maxim de candidats de la borsa
gue correspongui, respectant 'ordre de puntuacions.

L'entrevista consistira en una conversa sobre el contingut del seu curriculum, la
motivacio de la seva candidatura i la disponibilitat respecte a la necessitat a
cobrir. Es comprovaran els aspectes dels mérits i coneixements declarats per a
I'exercici de les funcions de la corresponent necessitat de treball.

En cas que posteriorment a la constitucio d’aquestes borses es generi una/es
de noval/es per un/s procés/sos d'oferta publica ordinaria per provisio definitiva
de places de técnic/a mitja/ana de les mateixes especialitats, aquesta/es
ultima/es tindra/n preferencia sobre les presents.
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9. Periode de prova o practiques
Totes les contractacions que es realitzin estaran sotmeses a un periode de
prova d’acord amb larticle 14 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23

d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i per la resta de normativa vigent d’aplicacio.

Palleja, 19 de desembre de 2016
(Signat electronicament)

Joan Parera Garcia
Regidor de Personal
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