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L'Ajuntament de Palleja, mitjancant el present escrit i en virtut del que s’exposa a la
Disposicié addicional setena del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei del Estatut Basic de 'Empleat Public; els articles
14115 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes; i la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes,
inicia la promocié de la negociacid, I'elaboracid i la implementacié del seu Il Pla Intern

d'Igualtat de Génere i la diagnosi previa.

En tots i cadascun dels ambits en qué es desenvolupa 'activitat d'aquest ens, des de
la seleccié a la promocid, passant per la politica salarial, la formacié, les formes de
comunicacio, les condicions de treball i la conciliacié, assumim el principi d'igualtat
efectiva de dones i homes, atenent de manera especial a la discriminacié directa i

indirecta.

Els principis enunciats es duran a la practica a través de la implantacié del Il Pla Intern
d'Igualtat de Genere que suposa millores respecte a la situacid present, arbitrant els
corresponents sistemes de seguiment, amb la finalitat d'avancar en la consecucié de
laigualtat real i efectiva entre dones i homes de I'Ajuntament de Palleja i per extensid,

del conjunt de la societat.

La representacié de I’Ajuntament

3321fe36-6a6e-3da3-821f-53c9818f5d89 5e63f9c1-0fbd-3¢c33-88bf-alb79b335e4b
2024-12-19 17:06:00 UTC 2024-12-20 12:08:10 UTC
Soledad Montalban Campos Nuria Araceli Valero Santiago

La representacié de la plantilla

027be986-f481-382e-9c03-b9ac8b115908 04694e5b-680d-3112-91d2-358772dba75d
2024-12-20 09:55:12 UTC 2024-12-19 16:27:32 UTC
Nuria Genesca Puig Victor Ubeda Herrera
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2.1. INFORMACIO

L’Ajuntament de Palleja és el govern municipal de la poblacié de Palleja, un municipi

de la comarca del Baix Llobregat que forma part de I'’Area Metropolitana a la provincia

de Barcelona, amb una superficie de 8,3Km2. L'any 2023 comptava amb una poblacié

de 11.715 persones, 5.880 dones i 5.835 homes.

En el moment de I'analisi de les dades l'alcaldia del municipi esta ocupada per una

donai els organs de govern sén paritaris i equilibrats entre dones i homes.

Carrec Sexe
Alcaldia Dona
1r Tinent d'Alcaldia i regidor d'Urbanisme, Habitatge,
- Home
Personal i Hisenda
2n Tinent d'Alcaldia i regidor d'Educacié i Infancia,
Comunicacid, Sostenibilitat i Medi Ambient i regidor del Home
barri de la Magina
3r Tinent d'Alcaldia, regidor de Via Publica i Obres i Home
Serveis i regidor delegat del barri de Fontpineda
4a Tinent d'Alcaldia i regidora de Serveis Socials, Igualtat,
. Dona
Consum i Joventut
5e Tinent d'Alcaldia i regidor de Comerg, Promocié H
Econodmica, Turisme, Patrimoni i Mobilitat ome
Regidora Cultura i Radio i Espais Ludics i Parcs Dona
Regidor d’Esports i Participacié Ciutadana i Transparéncia Home
Regidora de Solidaritat i Cooperacid i Salut Publica i
Dona

Habits Saludables

Regidor/a

5 homes/ 4 dones
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DADES DE L'ENTITAT

Rad social

Ajuntament de Palleja - Administracié Local

NIF

P0815600B

Domicili social

Carrer del Sol, 1

Forma juridica

Administracié Local

RESPONSABLE DE L'ENTITAT

Conveni col-lectiu

Nom Ascensién Ratia Checa
Carrec Alcaldessa

Telf. 936630000

e-mail ratiaca@palleja.cat

ACTIVITAT

e Conveni collectiu de treball del personal laboral al servei de
I'ajuntament de palleja

e Pactes de negociacié dels funcionaris al servei de I'ajuntament
de palleja

e Condicions laborals del cos de la policia local de Palleja

e Conveni collectiu de treball de les empreses privades que
gestionen equipaments i serveis publics afectes a I'activitat
esportiva i de lleure (codi de conveni nim. 79001905012002)

Sector Activitat

Administracié publica

CNAE

8411

Descripcié de I'activitat

Activitats generals de I’Administracié Pablica

Dispersié geografica i
ambit d'actuacié

Persones Treballadores

Provincial - Barcelona / Municipi - Palleja

Dones 82 Homes 62 Total 148

Centres de treball

ORGANITZACIO DE LA GESTIO DE PERSONES ‘

Disposa de departament de personal Si

9

Representacié Legal i/o sindical de les
Treballadores i Treballadors

Dones 3 Homes 5 Total 8
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2.1. AMBIT D’APLICACIO PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL

El Il Pla Intern d'lgualtat de Génere de I'Ajuntament de Palleja sera d'aplicacio a la
totalitat de la plantilla de |'ens sigui quina sigui la seva vinculacié laboral amb
I’Ajuntament, per tant, també sera d'aplicacio al personal tant funcionari com laboral
i al cedit per empreses de treball temporal o subrogat durant el periode de temps

que aquestes es trobin treballant a I'entitat, en cas que hi hagi.

Tanmateix, aquest Il Pla Intern d’lgualtat de Génere sera d'aplicacio a la totalitat dels

centres de treball i dependéncies del municipi de Palleja, que sén les segients:

e Ajuntament

e Brigada

e Casal Gent Gran

e Castell - Biblioteca

e CAP - Palleja

¢ Centre civic Fontpineda
e Escoles publiques d’Educacié Primaria
e LaMolinada

e Llard'infants Espurna

e Policia Local

e Puntd'informacié juvenil
e Serveis a les persones

e /ona esportiva

Finalment, aquest Il Pla Intern d’lgualtat de Genere tindra una vigéncia total de 4
anys a comptar a partir de I'aprovacié i firma del pla, és a dir, del desembre de 2024

a desembre de 2028.
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Aquest Il Pla Intern d'Igualtat de Génere és un conjunt ordenat de mesures que s'han
adoptat després de realitzar una diagnosi de la situacié de I'entitat en matéria d'igualtat.
Les arees d'analisis han estat les establertes per la normativa legal vigent, a les quals s'han
afegit dues arees més, violéncia masclista i llenguatge i comunicacié no sexista ni

androcéntrica. Les arees s'han ordenat de la manera segtent:

e Plantillai classificacid

e Seleccié

e Contractacié

e Formacié

e Promocié

e Condicions de treball

e Conciliacié i Corresponsabilitat

e Retribucions

e Assetjament sexual, per rad de sexe o génere i/o orientacié sexual
e Violéncia masclista

e Llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica

Aquest és un pla de caracter integral i transversal, ja que abasta la totalitat de la plantilla i
les arees de gestid i organitzacié de I'entitat. Ha estat un procés participatiu i negociat en la
totalitat de les seves parts. A més, s'ha elaborat de manera sistematic-coherent, és a dir,
persegueix objectius generals finals mitjancant objectius especifics detectats a partir de la

situacié diagnosticada.

De la mateixa manera, es tracta d'un pla dinamic, flexible i adaptable, ja que s'ha elaborat
a mesura segons les necessitats detectades a la diagnosi i les possibilitats d'actuacié de
I'entitat, és progressiu i sotmés a la possibilitat de canvis en el cas que esdevinguin

situacions que aixi ho requereixin.
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La igualtat de génere és un principi rector en la majoria de politiques que es desenvolupen
tant a nivell estatal, com comunitari i internacional. Ocupa un lloc important en les agendes
politiques i en totes i cadascuna de les esferes que regulen la vida publica i privada. Per
tant, és ja evident que la integracid de la igualtat de genere en I'ambit laboral és essencial
i necessaria per a remoure les estructures que donin pas a societats en les quals els
estereotips i rols de génere siguin definitivament erradicats. Per aquest motiu, a les
empreses i administracions publiques, com a espai d'interaccié i convivéncia entre
persones, també hi tenen lloc manifestacions de les discriminacions, estereotips i rols de
génere, i per tant, han d'integrar aquest principi de manera transversal a les seves
estructures. Alguna de la normativa essencial que regula i afecta la integracié de la igualtat

dins I'ambit laboral és la seglient:

e Normativa internacional

En I'ambit internacional, en els Ultims dos segles han tingut lloc diverses conferéncies,
tractats i convenis. Cal destacar concretament la IV Conferéncia Mundial de la Dona
celebrada a Pequin, ja que va suposar el punt d'inflexié en mateéria d'igualtat de génere a
nivell internacional. La Declaracié i Plataforma d'Accié adoptada per 189 paisos va establir
el treball en 12 esferes: (1) La dona i la pobresa; (2) Educacié i capacitacié de la dona; (3)
La dona i la salut; (4) La violéncia contra la dona; (5) La dona i els conflictes armats; (6) La
dona i l'economia; (7) La dona en l'exercici del poder i I'adopcié de decisions; (8)
Mecanismes institucionals per a I'avangcament de la dona; (9) Els drets humans de la dona;

(10) La dona i els mitjans de difusié; (11) La dona i el medi ambient; i (12) La nena.

D'altra banda, és important el Conveni del Consell d'Europa sobre prevencid i lluita contra
la violéncia contra la dona i la violéncia domestica, presentat a Istanbul en 2011 i ratificat
per Espanya el 2014. En aquest conveni es reconeix la violéncia contra la dona com una
violacié dels drets humans i com una forma de discriminacié. A més, és completament
vinculant per als estats, als quals se'ls fa responsables de la no implementacié d'aquest
conveni en les seves politiques. A l'article 1.1 d'aquest conveni s'estableix que I'objectiu

sera:

a) Protegir les dones contra totes les formes de violéncia, i prevenir, perseguir i eliminar
la violencia contra la dona i la violencia doméstica;
b) Contribuir a eliminar tota forma de discriminacié contra la dona i promoure la igualtat

real entre dones i homes, incloent-hi I'apoderament de les dones;
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c) Concebre un marc global, politiques i mesures de proteccid i assistencia a totes les
victimes de violéncia contra la dona i la violéncia doméstica;

d) Promoure la cooperacié internacional per a eliminar la violéncia contra la dona i la
violéncia domeéstica;

e) Secundariajudarales organitzacions i les forces i cossos de seguretat per a cooperar
de manera efica¢c per a adoptar un enfocament integrat amb vista a eliminar la

violéncia contra la dona i la violéncia doméstica.

Es posa de manifest el concepte de “genere” com a constructe social als quals s'atribueixen
uns certs rols i comportaments socials a dones i homes a través dels quals se sustenten la

discriminacié cap a les dones i les violéncies masclistes.

Finalment, és essencial posar I'accent que aquest conveni criminalitza la violéncia contra les
dones i la violéncia domestica (violencia fisica, sexual, psicologica o economica);
I'assetjament; la violéncia sexual, inclosa la violacid; I'assetjament sexual; el matrimoni

forgds; la mutilacié genital femenina, i I'avortament i I'esterilitzacié forcosos.

D'altra banda, el 2015, uns 193 paisos es van comprometre a la consecucié dels 17
objectius de |'Agenda 2030 de les Nacions Unides, objectius que se centren
especialment, en la igualtat entre persones, la proteccié del planeta i la prosperitat. Entre
aquests 17 objectius, es troba la Igualtat de génere i la reduccié de les desigualtats, com

eixos estrategics en les politiques dels paisos compromesos.

El 7 de desembre de 2000 va tenir lloc la signatura de la Carta dels Drets Fonamentals de
la Unié Europea, que va ser el resultat d'un procediment original i sense precedents en la
historia de la Unié Europea. Un dels sis grans capitols tracta sobre la Igualtat, on es
prohibeix taxativament qualsevol discriminacié per rad de sexe, raga, color, origens étnics
o socials, caracteristiques genétiques, llengua, religié o conviccions, opinions politiques o
de qualsevol altre tipus, pertinenca a una minoria nacional, patrimoni, naixement,
discapacitat, edat o orientacié sexual. Aixi i tot, a l'article 23, regula especificament la
igualtat entre homes i dones i concretament la garantia de la igualtat en tots els ambits, on
s'inclouen els de 'ocupacié, el treball i la retribucid, aixi com la legitimacié de I's de les

accions positives com a eina correctora de desigualtats.
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e Normativa Estatal

Dins del marc normatiu estatal, la principal llei reguladora del principi d'igualtat és la
Constitucié Espanyola de 1978. A l'article 9 s'insta els poders publics a remoure els
obstacles que impedeixin o dificultin la consecucié de la llibertat i la igualtat. A I'article 14
s'exposa explicitament que tota la ciutadania és igual davant la llei, sense que pugui existir
discriminacié per raé de naixement, raca, sexe, religio, opinié o qualsevol altra condicié o

circumstancia personal o social.

Quant a la normativa estatal especifica reguladora del principi d'igualtat, aquesta és la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes (LOI). En
aquesta normativa es fa un abordatge transversal i estructural del principi d'igualtat. A partir
del Titol IV s'aborda el dret a la igualtat d'oportunitats al treball i es fa esment exprés dels
plans d'igualtat a partir de I'article 45. També s’incorpora la perspectiva de génere en la

prevencio de riscos laborals (PRL) en la disposicié addicional dotzena.

Anys després de la publicacié de la LOI, es va desenvolupar el Reial decret llei 6/2019,
d'1 de marg, de mesures urgents per a garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i home al treball i I'ocupacié. En aquest RDL es desenvolupa molt més la LOI i

s'integra el principi d'igualtat en altres normatives com |'Estatut del Treballadors (ET).

Amb la finalitat de passar a una dimensié material la igualtat formal entre dones i homes a
I'ambit laboral es van desenvolupar dos reials decrets més: el Reial Decret 901/2020, de
13 d'octubre, pel que es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial
Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de
treball; i el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i
homes. El RD 901/2020 fa efectiu el principi d'igualtat a I'ambit laboral i desenvolupa de
manera exhaustiva les arees del Il Pla Intern d’lgualtat de Genere, el procés de negociacid,
registre i implementacié. Pel que fa al RD 902/2020, es desenvolupa especificament I'ambit
de la igualtat retributiva i la bretxa salarial de génere a través del registre retributiu i

I'auditoria retributiva.

En relacié amb la violencia de genere, la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
Mesures de Proteccid Integral contra la Violencia de génere, al Capitol lll del titol Il també
inclou una série de drets laborals i prestacions de la Seguretat Social per victimes de
violéncia de genere que han de ser tinguts en compte a I'hora d'aplicar politiques d'igualtat

a l'organitzacid.
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Quant a la normativa basica reguladora dels treballadors i treballadores, |'Estatut del
Treballadors (ET) també inclou conceptes essencials com el d'igual remuneracid per treball
d'igual valor, I'obligatorietat d'elaborar els registres retributius, plans d'igualtat, etc. i el RD
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat public
(TREBEP) estableix com a fonament d’actuacio la Igualtat de tracte entre dones i homes i
menciona el principi d'igualtat en els processos de seleccié del personal tant funcionari com
laboral i promocid interna i la obligatorietat de les administracions d’elaborar plans

d'igualtat.

Recentment, s’han aprovat la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de
les persones trans i per la garantia dels drets de les persones LGTBI i |la Llei Organica
1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2010, de 3 de marg, de

salut sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de 'embaras.

Cal destacar la Llei 4/2023 ja que al Titol 1. Capitol 2. Seccié 2* - Mesures a I'ambit

administratiu, estableix que les Administracions Publiques:

- Incorporaran en els plecs de clausules administratives particulars condicions
especials d'execucio o criteris d'adjudicacié dirigits a la promocié de la igualtat de
tracte i no discriminacié per rad d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de

geénere i caracteristiques sexuals.

- Garantiran els drets reconeguts en aquesta llei per al conjunt del personal al seu
servei, i implantaran mesures per a la promocié i defensa de la igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones LGTBI en l'accés a l'ocupacié publica i carrera

professional.

- Continuaran impartint formacid inicial i continuada al personal al seu servei sobre
diversitat en materia d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de genere i
caracteristiques sexuals, sobre diversitat familiar i sobre igualtat i no discriminacié
de les persones LGTBI, que garanteixi la seva adequada sensibilitzacié i correcta

actuacio.

- Inclouran en els programes de les proves selectives d'accés a |'ocupacid publica

formacié sobre igualtat de tracte i no discriminacié de les persones LGTBI.

Finalment, la LO 1/2023 també és de rellevancia pel desenvolupament de les mesures
d'igualtat a I'entitat ja que reconeix a les dones amb menstruacions incapacitants i a les que

interrompin el seu embaras, el dret a una situacié especial d'incapacitat temporal. També
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reconeix la incapacitat temporal a partir de la setmana 39 de gestacié per les mares

gestants.
e Normativa Autonomica

A I'ambit de la Comunitat Autonoma de Catalunya, la principal normativa reguladora del
principi d'igualtat és I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. A |'article 4 es regula |'obligacié
dels poders publics perqué la llibertat i la igualtat de persones i col-lectius siguin reals i
efectives. A l'article 19 fa esment explicit als drets de les dones al lliure desenvolupament
de la seva personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,

lliures d'explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

Finalment, en l'article 41 es regula la introduccié de la perspectiva de génere i interpel-la
als poders publics al compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes
en l'accés a l'ocupacio, en la formacio, en la promocié professional, en les condicions de
treball, inclosa la retribucid, i en totes les altres situacions. S'exposa la necessitat d'introduir
la transversalitat en la incorporacié de la perspectiva de génere i insta que les politiques
publiques garanteixin |'abordatge integral de les violeéncies masclistes. Un altre aspecte
rellevant és que posa de manifest la necessitat de tenir en compte el valor economic del

treball de la cura i atencid en I'ambit doméstic i familiar.

D'altra banda, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, és la
normativa que desenvolupa a nivell autonomic I'elaboracié i implementacié dels plans
d'igualtat. Concretament, a la seccio tercera, article 32 on es regula la promocié de la

igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en |I'ambit laboral.

En relacié amb la violéncia de génere, la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista (modificada amb la Llei 17/2020), té per objectiu erradicar
aquesta violéncia i remoure les estructures socials i els estereotips culturals que la
perpetuen, amb la finalitat que es reconegui i es garanteixi plenament el dret inalienable
de totes les dones a desenvolupar la seva vida sense cap de les formes i ambits en que

aquesta violéncia es pot manifestar.

El Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments
i serveis publics afectes a l'activitat esportiva i de lleure (codi de conveni nim.
79001905012002), garanteix la igualtat de tracte entre dones i homes ila no discriminacid
en l'art. 47, l'art. 52, I'art. 54 i I'art.55, aixi com també estableix mesures contra la violéncia

de génere en l'art. 56.
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El Il Pla Intern d’Igualtat de Génere de I’Ajuntament de Palleja ha estat subscrit per la

Comissié Negociadora constituida per:

La representacié de |'Ajuntament per:

Soledad Montalban Campos com a regidora de Serveis Socials, Igualtat, Consum i
Joventut i representacié de I'Ajuntament de Palleja
Nuria Araceli Valero Santiago com a lletrada de compliment normatiu i

representacié de I'Ajuntament de Palleja

La representacio de la plantilla per:

Nuria Genesca Puig com a Cap d'Unitat de Desenvolupament Economic i
representant de les persones treballadores per part del sindicat CCOO.
Victor Ubeda Herrera com a Policia Local i representant de les persones

treballadores del sindicat CSIF.

Les parts subscriptores han acordat que les competéncies de la Comissié Negociadora sén

les seglents:

Negociacid i elaboracié del diagnostic i de les mesures que integraran el pla.
Elaboracié de l'informe dels resultats del diagnostic.

Identificacié de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit
d'aplicacid, els mitjans materials i humans necessaris per a la seva implantacid, aixi
com les persones o organs responsables, incloent-hi un cronograma d'actuacions.
Impuls de la implantacié del Il Pla Intern d’'Igualtat de Génere de I'ens.

Definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d'informacié
necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment de les
mesures del Il Pla Intern d'lgualtat de Génere implantades.

Remissio del Il Pla Intern d'lgualtat de Génere que fos aprovat davant |'autoritat
laboral competent a I'efecte del seu registre, diposit i publicacié.

L'impuls de les primeres accions d'informacié i sensibilitzacié a la plantilla.

La representacié de I'Ajuntament de Palleja amb el suport i assessorament extern

especialitzat en mateéria d'igualtat entre dones i homes en |'ambit laboral, de Rosellé
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Igualtat, S.L., que intervindra amb veu, perd sense vot. La part social també podra comptar

amb I'assessorament extern, amb veu, pero sense vot.

Signat,

329e34bb-de01-3a0b-ab5f-8bc3f4c045e6
2024-12-19 17:06:00 UTC

Soledad Montalban Campos

df8c8d10-2a95-3390-9058-26a2bb029f5a
2024-12-20 09:55:12 UTC

Nuria Genesca Puig

80fab1f9-dOae-34a9-a932-6fc8092671d4
2024-12-20 12:08:10 UTC

Nuria Araceli Valero Santiago

5bdd03fe-6446-37f4-af0b-c73c62df421e
2024-12-19 16:27:32 UTC

Victor Ubeda Herrera
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6.1. DIAGNOSI'

En aquest apartat s'exposara de manera resumida quin és I'objectiu d'analisi de cada
area i els principals punts forts i punts millorables que s'han detectat a la diagnosi del
pla. Aquests punts forts i punts millorables seran els que marcaran el punt de partida

de les accions del pla.

Cultura envers la igualtat

Punts forts:

e S’han dut accions i plans en materia d'igualtat efectiva de dones i homes.

e L'ens mostra una actitud positiva davant la igualtat

Punts febles:

e No es disposa de les avaluacions de resultats de les accions en matéria

d'igualtat.

Plantilla

Punts forts:

e La major part de la plantilla disposa d'una jornada = Dona = Home

completa i és equilibrat entre dones i homes.

e La plantilla també es troba equilibrada quant als
nivells jerarquics.

e Lapermaneénciade la plantilla és equilibrada entre
dones i homes, i disposen d'una llarga

permanéncia. Toti que aquesta és superior per als

homes.

Punts febles:

' En aquest apartat només es presenta el resum de la diagnosi, donada I'extensié del document. Tot i aixo, el
document complet s’ha registrat com a document independent.

Pagina 22 de 122



o

ID Proceso de firma electrénica avanzada: 18143b0c-31a3-46c2-a8f7-99a7d51a8b67

Documento firmado electrénicamente a través de Signaturit Solutions, S.L.U. en 20/12/2024 12:09:21 UTC

La presencia de dones en franges d'edat amb major percentatge de
responsabilitats familiars és proporcionalment més elevada que als homes.
La contractacié temporal és superior en les dones que en els homes, fet que
afecta a la seva estabilitat a I'ambit laboral.

Existeix segregacid horitzontal, donada la tipologia de tasques que realitzen
dones i homes i els departaments en els quals treballen.

Tot i no haver-hi segregacié vertical molt marcada, els carrecs de direccid i
responsabilitat estan afectats directament per la segregacié horitzontal

predominant a I'ens.

Classificacié professional

Punts forts:

La classificacié professional de la plantilla respon a un estudi realitzar per la
Diputacié de Barcelona sobre la relacié de llocs de treball de I'administracié
publica; i pel personal subrogat per la classificacié professional que estableix
el conveni col-lectiu d'aplicacié.

El nivell formatiu de dones i homes és similar, toti que les dones compten amb
un nivell formatiu lleugerament superior als homes, fet que és coherent amb
la categoria professional i grup professional que ocupen dones i homes al
consistori. Tanmateix, no s'observa una sobrequalificacié molt significativa en

la plantilla en general, toti que en les dones és més elevada.

Punts febles:

La definicié dels llocs de treball tot i ser forca amplia i completa li manquen
aspectes relacionats amb les condicions laborals, la formacié més especifica,
les retribucions associades i 'agrupacioé de llocs de treball d'igual valor.

Tot i que existeixen accions positives per tal de promoure la incorporacié del
sexe infrarepresentat en els diferents centres de treball i departaments, no es
documenten aquestes accions.

Existeix una evident segregacié horitzontal a la plantilla.

Existeix una lleugera segregacié vertical a la plantilla d’alguns centres de
treball i/o departaments concrets. No obstant aix0, la segregacio vertical a

nivell global, no és molt significativa.
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Procés de seleccié

Punts forts:

El procés de seleccié és un procés basat en el principis d'igualtat, mérit i
capacitat, préviament definit on es publiquen els requisits i la puntuacid
maxima obtinguda segons cada prova o merit.

Tot el procés selectiu es fa de manera publica, de tal manera que la puntuacid
obtinguda es pot consultar amb els requisits establerts.

L'ens manifesta que fa Us d'accions positives en aquells llocs de treball amb

infrarrepresentacié femenina com la policia local.

Punts febles:

L'ens no compta amb un protocol de seleccid i contractacié propi que inclogui
de manera evident la perspectiva de génere. Tot i que fa servir els processos
establerts per la normativa legal vigent i manifesta que inclou accions
positives.

No es pot assegurar que totes les persones que participen en els processos de
seleccié comptin amb formacié especifica en matéria d'igualtat a I'ambit de
seleccié.

L'ens fa Us dels canals habituals de I'administracié publica per la oferta de
processos de concurs i/o oposicid, fet que pot afectar en major mesura a les

dones a causa de la bretxa digital de genere.

Contractacié

Punts forts:

El nimero d'incorporacions i cessaments entre dones i homes a l'ens és
equilibrat.
S'incorpora un major numero de dones a nivells jerarquics superiors i no

causen cap baixa en la mateixa proporcié.

Punts febles:

L'ens no compta d'un manual d'acollida per les noves incorporacions.
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Existeixen categories professionals i llocs de treball masculinitzats i feminitzats
on el nimero de cessaments del sexe infrarrepresentat és superior al
sobrerrepresentat. Aquest fet perpetua la segregacié horitzontal.

El cessament de les dones als grups professionals més alts no és proporcional
a les noves contractacions. Aquest fet pot augmentar la segregacio vertical en
el futur.

La modalitat de contractacié de les dones és menys estable que la dels homes,

ja que causen un major nimero de baixes per fi de contracte.

Formacié

Punts forts:

L'ens s'adhereix a un pla de formacié documentat on consten els requisits, la
poblacié destinataria, objectius, continguts, metodologia, etc.

Quan les formacions no es realitzen en horari laboral aquestes hores es
compensen amb una borsa d'hores.

El canal per on es publica I'oferta formativa és un canal telematic al qual té
accés la totalitat de la plantilla, tot i que estiguin en una situacié de baixa per
IT, suspensio, etc.

Durant el periode analitzat s'han realitzat diferents accions formatives
especifiques en matéria d'igualtat, en les quals cada any des del 2021 han

participat un major nimero de persones.

Punts febles:

La RLPT de I'Ajuntament de Palleja no participa en l'elaboracié del pla de
formacié de I'Ajuntament.

El nombre de participacions d'homes a les accions formatives és
significativament inferior al nombre de dones.

No hi ha relacié entre la formacié impartida per I'ens i la promocié.

Cal que la totalitat de la plantilla realitzés formacié en matéria d'igualtat.
Tanmateix, cal formacid especifica per al personal encarregat del processos

de seleccid i promocid.

Promocié professional
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Punts forts:
e El canal de publicacié de les promocions professionals és a través del BOPB,

per tant, qualsevol persona que es trobi de baixa per IT, permis de

maternitat/paternitat, pot estar al corrent.

Punts febles:
e Elpersonal encarregat dels processos de promocié no consta que compti amb
formacié especifica en materia d'igualtat dins I'ambit dels recursos humans.
e Als convenis d'aplicacié no s’estableix cap sistema de promocié.
e L'ens aplica el procés de promocié interna establert per la normativa legal

vigent, la qual no inclou la perspectiva de génere.

Condicions de treball

Punts forts:

¢ No s'observen diferéncies respecte als beneficis en I'ens en funcié de la
duracié del contracte de treball o la tipologia de jornada.

e Es facilita I'accés als drets que estableix la normativa legal vigent a les dones
victimes de violéncia de genere. Tanmateix, I'ens compta amb un protocol
especific per I'abordatge de la violéncia de génere.

e |'ens disposa d'una modalitat de treball mixta, combinant el treball presencial
i a distancia.

Punts febles:

e Segons el lloc de treball es poden disposar d'horaris a torns, inclosos els torns
de nit, els quals afecten en major mesura als homes.

e Els homes fan un major nimero d’hores extraordinaries que les dones, el que
és coherent amb les fet que son les dones les que tradicionalment assumeixen
més responsabilitats de cura i conciliacid, fet que dificulta la realitzacié d’hores

extraordinaries.
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Conciliacié i corresponsabilitat

Punts forts:

L'ens disposa com a mesura de conciliacié la flexibilitat d’horari i sistema de
teletreball.

El canal de difusié emprat per I'empesa permet a les persones en situacié de
baixa per IT o per naixement poder estar informades.

Els convenis contemplen mesures economiques, i la possibilitat de modificar

la jornada o el sistema a torns sempre que sigui possible.

Punts febles:

No consten mesures especifiques per a incentivar la corresponsabilitat per
part dels homes.
No consten persones contractades per substituir els permisos per naixement i

lactancia.

No existeix un registre de les sol-licituds de la plantilla per a fer Us de les mesures de
conciliacié i corresponsabilitat.

Retribucions

Punts forts:

A escala general, no hi ha diferéncies significatives entre les retribucions
d’homes i dones

L'estructura salarial ve determinada per I'estructura salarial que estableix el
conveni i la normativa legal vigent en matéria de taules retributives del

personal public.

Punts febles:

Hi ha diferéncies retributives en algunes categories professionals i
agrupacions de llocs d'igual valor que superen el 25%.

La majoria de les diferéncies venen determinades per l'antiguitat i les
caracteristiques del lloc de treball.

Entre el personal subrogat és on es troben la majoria de les diferencies
respecte la resta de la plantilla i entre la mateixa plantilla que es regeix pel

conveni d'activitats esportives i de lleure.
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Hi ha diferencies retributives en alguns rangs salarials, franges d'edat, franges
d'antiguitat, departament i grups professionals.

Les diferéncies més significatives es donen en els nivells jerarquics superiors,
ja que els llocs direccié i comandaments ocupats per homes sén valorats

econdmicament de forma més favorable.

Assetjament sexual i/o per raé de sexe, génere i/o orientacié sexual

Punts forts:

El protocol declara la seva no tolerancia per conductes discriminatories ni
d'assetjament.
L'ens ha comunicat a la totalitat de la plantilla la implementacié del protocol
d'assetjament.
L'ens disposa de 16 accions formatives en tematica d'igualtat i prevencio i

intervencid en situacions d’assetjament.

Punts febles:

Tot i que I'assetjament registrat no sigui sexual, per radé de sexe, génere i/o
orientacié sexual; d'aquest registre no consta cap procés seguit, ni mesures
aplicades.

Al protocol d'assetjament no consten mesures de reparacio per a la victima, ni
exemples de mesures cautelars que es podrien aplicar en cas d’assetjament.
Tot i que s'estableix un medi pel qual tramitar la denincia dels casos
d'assetjament, no s'estableix a quina direccié concreta s'han de dirigir.

No surt el nom de les persones de referéncia, com tampoc la comissié
d'intervencid i resolucié de casos, fet que dificulta que la persona assetjada

pugui posar-ho en coneixement de la comissid.

Violéncia de génere

Punts forts:

Tenen documentada la situacié de violéncia de genere que es va detectar.

El protocol d’abordatge de les violéncies masclistes és molt complet.
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Punts febles:
e No consta que l'ens hagi realitzat difusié dels drets laborals de les
treballadores victimes de violeéncia de génere.
e No consten les actuacions ni la resolucié que es va realitzar per la situacié de

violéncia de génere que van tramitar.

Comunicacié no sexista ni androcéntrica

Punts forts:

¢ No s'observen elements sexistes en el contingut visual a escala general
e Lamajor part de la pagina web esta redactada de manera igualitaria, sense fer

un Us del masculi geneéric.

Punts febles:

e No es disposa d'una guia d'us del llenguatge no sexista ni androcéntric.

e Elsllocs de treball estan redactats amb un llenguatge sexista i androcentric.
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6.2. AUDITORIA RETRIBUTIVA

6.2.1. Introduccié

A partir de I'entrada en vigor dels dos Reial decret 901/2020 de 13 d'octubre, pel qual
es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010,
de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; i RD
902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes, el principi
d'igualtat en I'ambit laboral va fer el canvi d'un pla formal a un pla material. Aquests
dos RD vetllen perqué les entitats obligades a integrar el principi d'igualtat el facin de

manera real i efectiva.

El present document es tracta d'un informe d'analisi en profunditat, transversal i amb

perspectiva de genere del sistema retributiu de I’Ajuntament de Palleja.

Aixi i tot, amb aquest informe d'auditoria retributiva es pretén complir amb I'objectiu
establert per l'article 7 del Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat
retributiva entre dones i homes, que no és un altre que el d'obtenir la informacid
necessaria per a comprovar si el sistema retributiu que aplica I'entitat, de manera
transversal i completa, compleix amb el principi d'igualtat entre dones i homes en

matéria retributiva.

6.2.2. Periode de referéncia

L'Ajuntament de Palleja ha iniciat 'auditoria retributiva el 17/10/2024 i I'ha finalitzat el
12/12/2024 i les dades analitzades del periode de referéncia van del 01/01/2024 al
31/12/2024.

6.2.3. Vigeéncia

La vigéncia de l'auditoria té un abast temporal de 4 anys, igual que el propi I Pla Intern
d’lgualtat de Genere. Per tant, la seva vigéncia és de desembre de 2024 a desembre
de 2028.
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En cas que es donin canvis substancials de les condicions retributives, del sistema
retributiu o de I'organitzacié de |'entitat (de les contemplades per la llei), la Comissid
de Seguiment designada per la Comissid Negociadora del Pla d'igualtat, podra
acordar la seva modificacié o derogacié per a fer una de nova que s'ajusti a la nova
realitat. El pla d'actuacié de l'auditoria retributiva, en cap cas, podra empitjorar les

accions o condicions acordades.

6.2.4. Metodologia

La metodologia emprada pel desenvolupament i analisi d'aquesta auditoria
retributiva ha constat de diferents fases i fonts de dades. Les fases de |'auditoria han

estat les seglents:

1) Recollida de dades relatives als llocs de treball existents durant el periode
d'analisi;

2) Valoracio dels llocs de treball a través d'un sistema de punts per factor (seguint
les recomanacions del Ministeri d’'Igualtat i la OIT);

3) Equiparacié dels llocs de treball d'igual valor segons les valoracions dels llocs
de treball realitzades;

4) Analisi del sistema de promocid; sistema retributiu i retribucions; sistema de
seleccié i contractacio; sistema de classificacié professional; sistema de
formacié; condicions de treball; exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral; infrarrepresentacié femenina;

5) Extraccid de resultats i conclusions;

6) Proposta d'un pla d'accid.

Quant a les fonts de dades, aquestes han estat tant de caracter qualitatiu com

quantitatiu. Les fonts han estat les seglents:

e Descripcions dels llocs de treball

¢ Informacié qualitativa facilitada per la persona de referéncia de I'Ajuntament
de Palleja

e Dades del registre retributiu

e Conveni col-lectiu d'aplicacid

e Dades sol‘licitades pel RD 901/2020 plasmades al Il Pla Intern d'lgualtat de

Génere
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Finalment, per a l'elaboracié del sistema de valoracié dels llocs de treball s'han
utilitzat dues eines, |'eina proposada pel Ministeri d'lgualtat i una eina especifica en
valoracié de llocs de treball, la qual s'ha creat segons les directrius de la OIT i del

Ministeri d'Igualtat.

6.2.5. Objectius

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d' igualtat efectiva de homes i dones dins de
tota l'estructura de I'entitat.

e Millorar l'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria
d'igualtat de géenere.

e Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

e Fomentar la corresponsabilitati la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a
I'empresa.

e Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de
donesihomes

e Garantir un espai de treball segur, llibre de violéncies masclistes i conductes

sexistes, discriminatories.

Objectius especifics:

e Garantir la igualtat de genere en la seleccié i promocié del personal.

e Dotar dels coneixements necessaris a la plantilla per fer un Us adequat del
llenguatge inclusiu i la comunicacié no sexista en |'exercici de la seva tasca laboral.

e Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal i la
corresponsabilitat familiar domeéstica entre les dones i els homes.

e Equiparar les retribucions amb la valoracié dels llocs de treball.

e Garantir un sistema de classificacio professional neutre.

o Corregir la bretxa salarial de génere.

e Establir un sistema retributiu clar, transparent i objectiu a fi de facilitar el seu

control antidiscriminatori.
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e Incentivar I'Gs de mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar entre

la plantilla.

e Fomentar l'autonomia economica de les treballadores victimes de violéncia de

genere

6.2.6. Resultats de la valoracié de llocs de treball

Administratiu/iva - ZEM Esports 341,2
Administratiu/iva habilitat/ada Intervencid 341,2
Agent policia local Policia Local 4171
Alcalde/essa Alcaldia 506,1
Arquitecte/a técnic/a Urbanisme i territori 536,2
Atencié al public Esports 282,8
Auxiliar a la llar - SAD SAD 271,3
Auxiliar a la llar - Serveis a les persones Serveis a les persones 271,3
Auxiliar administratiu/iva - Alcaldia Alcaldia 200,5
Auxiliar administratiu/iva - Informador/a juvenil Joventut 2221
Auxiliar administratiu/iva - Intervencidé Intervencid 200,5
Auxiliar administratiu/iva - OAC OAC 200,5
Auxiliar administratiu/iva - Promocié economica Promocié economica 200,5
Auxiliar administratiu/iva - RR.HH RR.HH. 200,5
Auxiliar administratiu/iva - Secretaria general Secretaria general 200,5
Auxiliar administratiu/iva - Serveis a les persones Serveis a les persones 200,5
Auxiliar administratiu/iva - Urbanisme Urbanisme 233,7
Auxiliar administratiu/iva - Urbanisme i territori Urbanisme i territori 233,7
Cap RR.HH Promocié economica 521,4
Cap brigada obres Urbanisme 521,4
Cap policia local Brigada obres i serveis 491,7
Cap area desenvolupament econdmic Policia Local 703

Cap area territori i urbanisme RR.HH. 550,3
Caporal Policia Local 543,9
Conserge Serveis a les persones 164,8
Conserge - ZEM Esports 164,8
Coordinador/a - OAC OAC 463,2
Coordinador/a - Prevencid riscos RR.HH. 434,6
Coordinador/a - Serveis a les persones Serveis a les persones 555

Coordinador/a activitats fisiques Esports 493,6
Cuiner/a Ensenyament 226,3
Dinamitzador/a - Promocié economica Promocié economica 265,6
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Dinamitzador/a - Serveis a les persones Serveis a les persones 265,6
Director/a ZEM Ensenyament 5491
Director/a llar infants Esports 528,4
Educador/a llar infants Ensenyament 470,9
Educador/a llar infants - Serveis a les persones Serveis a les persones 470,9
Educador/a social Serveis a les persones 471

Enginyer/a tecnic/a Urbanisme i territori 446,3
Interventor/a Intervencio 518

Locutor/a de radio Comunicacid 348,8
Mestre/a Ensenyament 4891
Monitor/a de lleure Serveis a les persones 270,4
Netejador/a - Serveis a les persones Serveis a les persones 1831
Netejador/a - Urbanisme Urbanisme 183,1
Netejador/a - ZEM Esports 183,1
Oficial/a brigada habilitat/ada Brigada obres i serveis 2445
Operari/aria manteniment Esports 244.,6
Ped/na - Brigada municipal Urbanisme 1831
Ped/na - Brigada obres Brigada obres i serveis 183,1
Planificador/a familiar Sanitat 676,3
Professor/a taller musica Cultura 404,5
Regidor/a Regidoria 465,3
Responsable - OCAP Contractacio 458,4
Responsable d'administracié Esports 378,1
Responsable manteniment Esports 3352
Secretari/aria Secretaria general 518

Secretari/aria - Alcaldia Alcaldia 284,1
Socorrista Esports 315

Tecnic/a activitats dirigides Esports 449

Técnic/a auxiliar biblioteca Cultura 251,1
Técnic/a auxiliar delineant/a Urbanisme 328,3
Técnic/a auxiliar llar infants Ensenyament 351,8
Técnic/a auxiliar medi ambient Urbanisme 409,7
Tecnic/a comunicacié Comunicacié 446,5
Técnic/a cultural Cultura 457,4
Tecnic/a esports Esports 463,6
Técnic/a joventut Joventut 310,3
Tecnic/a ocupacid Promocié economica 367,4
Técnic/a promocié econdmica Promocié economica 361,1
Técnic/a suport juridic Alcaldia 482,8
Treballador/a familiar - SAD SAD 325,5
Treballador/a familiar - Serveis a les persones Serveis a les persones 325,5
Treballador/a social Serveis a les persones 533,6
Tresorer/a accidental Tresoreria 258

Pagina 34 de 122




o

ID Proceso de firma electrénica avanzada: 18143b0c-31a3-46c2-a8f7-99a7d51a8b67

Documento firmado electrénicamente a través de Signaturit Solutions, S.L.U. en 20/12/2024 12:09:21 UTC

6.2.7. Agrupacio de llocs de treball d’igual valor

AGRUPACIONS

LLOC + PUNTUACIO

AGRUPACIO 1

Netejador/a - Serveis a les persones - (183,1)

Netejador/a - Urbanisme - (183,1)

Netejador/a - ZEM - (183,1)

Ped/na - Brigada municipal - (183,1)

Ped/na - Brigada obres - (183,1)

Conserge - (164,8)

Conserge - ZEM - (164,8)

AGRUPACIO 2

Operari/aria manteniment - (244,6)

Oficial/a brigada habilitat/ada - (244,5)

Auxiliar administratiu/iva - Urbanisme - (233,7)

Auxiliar administratiu/iva - Urbanisme i territori - (233,7)

Cuiner/a -(226,3)

Auxiliar administratiu/iva - Informador/a juvenil - (222,1)

Auxiliar administratiu/iva - Alcaldia - (200,5)

Auxiliar administratiu/iva - Intervencié - (200,5)

Auxiliar administratiu/iva - OAC - (200,5)

Auxiliar administratiu/iva - Promocié econdomica - (200,5)

Auxiliar administratiu/iva - RR.HH - (200,5)

Auxiliar administratiu/iva - Secretaria general - (200,5)

Auxiliar administratiu/iva - Serveis a les persones - (200,5)

AGRUPACIO 3

Secretari/aria - Alcaldia - (284,1)

Atencié al public - (282,8)

Auxiliar a la llar - SAD - (271,3)

Auxiliar a la llar - Serveis a les persones - (271,3)
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Monitor/a de lleure - (270,4)

Dinamitzador/a - Promocidé economica - (265,6)

Dinamitzador/a - Serveis a les persones - (265,6)

Tresorer/a accidental - (258)

Técnic/a auxiliar biblioteca - (251,1)

AGRUPACIO 4

Responsable d'administracié - (378,1)

Tecnic/a ocupacié - (367,4)

Tecnic/a promocidé economica - (361,1)

Técnic/a auxiliar llar infants - (351,8)

Locutor/a de radio - (348,8)

Administratiu/iva - ZEM - (341,2)

Administratiu/iva habilitat/ada - (341,2)

Responsable manteniment - (335,2)

Técnic/a auxiliar delineant/a - (328,3)

Treballador/a familiar - SAD - (325,5)

Treballador/a familiar - Serveis a les persones - (325,5)

Socorrista - (315)

Tecnic/a joventut - (310,3)

AGRUPACIO 5

Coordinador/a activitats fisiques - (493,6)

Cap brigada obres - (491,7)

Mestre/a - (489,1)

Teécnic/a suport juridic - (482,8)

Educador/a social - (471)

Educador/a llar infants - (470,9)

Educador/a llar infants - Serveis a les persones - (470,9)

Regidor/a - (465,3)

Tecnic/a esports - (463,6)
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Coordinador/a - OAC - (463,2)

Responsable - OCAP - (458,4)

Técnic/a cultural - (457,4)

Tecnic/a activitats dirigides - (449)

Teécnic/a comunicacid - (446,5)

Enginyer/a técnic/a - (446,3)

Coordinador/a - Prevencid riscos - (434,6)

Agent policia local - (417,1)

Técnic/a auxiliar medi ambient - (409,7)

Director/a llar infants - (549,1)

Caporal - (543,9)

Arquitecte/a técnic/a - (536,2)

Treballador/a social - (533,6)

Director/a ZEM -(528,4)

AGRUPACIO 6
Cap area desenvolupament economic - (521,4)
Cap area territori i urbanisme - (521,4)
Interventor/a - (518)
Secretari/aria - (518)
Alcalde/essa - (506,1)
Coordinador/a - Serveis a les persones - (555)
AGRUPACIO 7

Cap RR.HH - (550,3)

AGRUPACIO 8

Planificador/a familiar - (676,3)

AGRUPACIO 9

Cap policia local - (703)
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6.2.8. Resum de la diagnosi de I'auditoria retributiva i arees prioritaries de

treball

Retribucions

Punts forts:

Peral'elaboracié del RRila VLT, ha complementat amb eines desenvolupades
especificament per a aquest proposit (eines que compleixen amb el que
s'estableix en la normativa legal vigent) desenvolupat per una empresa

especialista en matéria d'igualtat en I'ambit laboral.

EIRR i la VLT s'han elaborat complint amb el que s'estableix per la normativa
legal vigent. De la mateixa manera, el RR s'acompanya amb un informe
d'analisi i justificaci6 de les diferéncies retributives superiors al 25% i
d'aquelles diferencies que, fins i tot no superant el 25%, es consideren

significatives.

La majoria dels conceptes retributius emprats per l'ens estan definits
clarament, es regeixen pels convenis col-lectius d'aplicacié i no s'apliquen

discrecionalment en funcié del genere.

No s'observa una diferéncia retributiva significativa entre dones i homes, a

escala general, ja que aquesta no supera el 25% ni a la mitja ni a la mediana.

No es detecten plusos o beneficis socials que depenguin de la tipologia de

contracte, jornada, conciliacié...

Majoritariament, existeix correlacié entre els complements que s'abonen i les

funcions que es realitzen.

Punts millorables:

Cal establir uns criteris per la retribucié de la millora voluntaria, per tal de

garantir una retribucié objectiva.
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e El complement de responsabilitat es retribueix Unicament a dos homes de la
plantilla subrogada, tot i donar-se les condicions de responsabilitat també en
dones. Caldria establir un criteri objectiu per la seva retribucié.

e El complement transitori indica una major estabilitat en els homes que en les

dones, ja que Unicament el reben els homes.

e La millora voluntaria, derivada de la negociacié individual afecta de manera
negativa a les dones de l'empresa subrogada. Caldria establir un criteri

objectiu per la seva retribucid.

e El personal laboral subrogat compta amb unes condicions economiques
menys favorables que la resta de personal, fet que afecta en major mesura a

les dones.

o

Promoc

Punts forts:

e El canal de publicacié de les promocions professionals és a través del BOPB,
per tant, qualsevol persona que es trobi de baixa per IT, permis de

maternitat/paternitat, pot estar al corrent d’aquests processos.

Punts millorables:

e Es desconeix si el personal responsable de definir els criteris de les
promocions disposa de formacié especifica en igualtat d'oportunitats entre

dones i homes.
e Als convenis d'aplicacié no s’estableix cap sistema de promocié.
e L'ens no disposa d'un protocol de promocié professional documentat propi,

per tant, no es pot detectar si els processos de promocié es realitzen amb

perspectiva de génere. Tanmateix, fa servir els procediments que estableix la
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normativa legal vigent, en la qual tampoc s‘observa que incorpori la

perspectiva de génere.

Cal que l'antiguitat no es configuri com a Unic factor determinant per a la
promocid, ja que en aquells llocs amb infrarrepresentacié femenina i

masculina por suposar dificultats per a la promocié.

Seleccid i contractacié

Punts forts:

No es troben diferéncies significatives entre les retribucions de dones i homes

quant a la parcialitat de la jornada.

Als convenis no es detecten conceptes retributius en funcié de la modalitat
contractual que afectin directament les retribucions de la plantilla en funcié de

la tipologia de contractacid.

La bretxa general dels complements salarials no és significativa ni en la mitja

ni en la mediana.

Punts millorables:

Existeixen diferéencies retributives en |'antiguitat motivades per la segregacié

horitzontal existent a I'ens.
La plantilla amb contractes temporals i jornades parcials no reben

complements més que els triennis Temporals i parcials més complement els

homes.
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Classificacié professional

Punts forts:

L'ens aplica la classificacié professional establerta per la relacié de llocs de
treball i el conveni col-lectiu d'aplicacié. Aquests es tracten de classificacions
d'estructura clara i senzilla.

El conveni col-lectiu d'activitats esportives i de lleure no estableix diferéncies
entre les categories professionals d'un mateix grup professional ni diferéncies
significatives entre els diferents grups professionals. Només entre el grup 1

(grup més alt) i el grup 5 (grup més baix) hi ha una diferéncia igual al 25%.

Punts millorables:

Formac

La classificacié professional de l'ens no esta realitzada en funcié d'una

valoracié de treballs d'igual valor amb perspectiva de génere.

Existeixen diferéncies significatives entre la plantilla d'un mateix grup
professional. En el cas de la plantilla laboral de I'ajuntament i el funcionariat
aquestes diferéncies responen a aspectes objectius com l|'antiguitat o les
especials dificultats tecniques del lloc de treball. Tot i que els llocs de treball

masculinitzats tendeixen a ser millor valorats econdmicament.

Les diferéncies retributives més significatives es troben entre el personal
laboral subrogat, on la majoria de les diferéncies es donen en la retribucié

voluntaria.

o

Punts forts:

La majoria de les formacions es fan en horari laboral i en cas que no sigui

possible es compensa amb hores.
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Punts millorables:

e No hi ha un canal Unic per transmetre i difondre I'oferta formativa, fet que
dificulta que pugui arribar a tothom. Tot i que existeixen diferents vies a través

de les quals la plantilla pot tenir coneixement d'aquesta.
e La participacié de les dones en les formacions és significativament superior a

la dels homes. A més, aquesta diferéncia augmenta en la formacio relacionada

amb la igualtat.

Condicions de treball

Punts forts:

e A escala general no s'observen diferencies significatives en funcié de les

diferents condicions de treball de I'entitat.

Punts millorables:

e Elsistema de treball a distancia només és una possibilitat per aquells llocs de
treball que donada la caracteristiques de les seves funcions poden fer-ho, que
sén precisament aquelles amb les retribucions més elevades, sobretot per als

homes.

Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

Punts forts:

¢ No s'observa que el gaudi d'algun d’aquests drets de conciliacié es configurin

com un perjudici a les retribucions de les dones.
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Infrarepresentacié femenina

Punts millorables:

e Existeix infrarrepresentacié femenina en alguns departaments i centres de
treball tradicionalment masculinitzats. Aquesta situacié provoca l'existéncia de

segregacio horitzontal a la plantilla.

6.2.9. Pla d'accié

En aquest apartat, en primer lloc, s'exposa el resum per area de cada una de les
accions del pla d'accié de l'auditoria retributiva. Posteriorment, es detallen totes i
cadascuna de les accions, on consten l'area de l'accid, els objectius generals i
especifics, el nom de I'accid, els ambits d'actuacid, els indicadors, la calendaritzacio,
les persones responsables, les persones destinataries, els recursos materials i humans

i el pressupost.

Resum de les accions

PLANTILLA I CLASIFICACIO

Accié 1 (Auditoria) - Accié 1.10 (Pla d'lgualtat): Elaboracid de les descripcions
dels llocs de treball en les que s'identifiquin els treballs d'igual valor i un apartat

referent a les retribucions de cada lloc.

FORMACIO

Accié 2 (Auditoria) - Accié 4.3 (Pla d’lgualtat): Realitzacié d'una formacié en
matéria d'igualtat a les persones responsables dels processos de seleccid i

promocié del personal.

CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT
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Accié 3 (Auditoria) - Accié 5.2 (Pla d'lgualtat): Elaboracié i difusié d'un recull
dels drets, permisos i mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

i de corresponsabilitat als quals el personal es pot acollir.

RETRIBUCIONS

Acci6 4 (Auditoria) - Acci6 6.1 (Pla d’lgualtat): Incorporacié de la perspectiva de

genere a la valoracié dels llocs de treball i la posterior auditoria retributiva.

Accié 5 (Auditoria) - Accié 6.2 (Pla d’Igualtat): Correccié de les discriminacions
retributives per rad de sexe detectades al registre retributiu i 'auditoria retributiva,
informant a la Comissié de seguiment dels resultats de les mesures que s'apliquin

per a aquesta correccio.

Accié 6 (Auditoria) - Acci6 6.3 (Pla d’lgualtat): Elaboracié del Registre Retributiu

anual sobre la bretxa salarial de genere.

Accié 7 (Auditoria) - Accié 6.4 (Pla d'lgualtat): Revisié i regulacié mitjancant la
descripcid clara, objectiva i transparent de la totalitat dels conceptes retributius

aplicats a I'entitat i dels criteris d'adjudicacié de cadascun d'ells.

VIOLENCIA MASCLISTA

Accié 8 (Auditoria) - Accié 8.2 (Pla d’Igualtat): Incorporacié als plans locals

d'ocupacié la prioritzacié de contractar dones victimes de violéncia de génere.
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7. OBJEGTIUS DEL PLA
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7.1. OBJECTIUS GENERALS

L'objectiu principal de L'Ajuntament de Palleja en el marc d'aquest Il Pla Intern
d’lgualtat de Génere és el de garantir el principi d'igualtat de dones i homes en les
relacions laborals, aixi com evitar qualsevol conducta constitutiva de discriminacio.
Per aquest motiu s'han definit una série d'objectius generals que marquen les pautes

i finalitat ultima d'aquest Pla. Aquests objectius son els seglents:

o Visibilitzar I'entitat com un ens amb el principi d'igualtat efectiva com a valor
principal.

o Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins
de |'estructura de I'entitat.

o Millorarla percepcid de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes
al'ens.

o Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de I'entitat en matéria
d'igualtat de génere.

o Acabar amb la segregacié horitzontal i vertical dins de I'estructura de I'entitat.

o Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

o Establir mecanismes efectius per a garantir el principi d'igualtat efectiva de
manera transversal dins de I'ens.

o Garantir un espai de treball segur, lliure de violencies masclistes i conductes
sexistes, discriminatories.

o Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i
familiar.

o Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva
de dones i homes.
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7.2. OBJECTIUS ESPECIFICS

Una vegada realitzada la diagnosi del pla i analitzats i interpretats els diferents punts
forts i millorables, s'han establert els objectius especifics per a cada area
d'intervencié. Les accions del pla aniran encaminades a l'assoliment d'aquests
objectius especifics que permetran aconseguir de manera gradual arribar als
objectius generals i, per tant, el principi rector del pla: la igualtat efectiva de dones i

homes. Els objectius sén els seglients:

AREA 1: CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA - PLANTILLA | CLASSIFICACIO

Disposar de dades desagregades per sexe en tots els ambits de |’Ajuntament per a poder

realitzar analisi amb perspectiva de genere.

Integrar la igualtat de génere en la cultura i gestié organitzativa de I'Ajuntament.
Integrar el compromis de |'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.
Evidenciar el compromis de I'entitat en materia d'igualtat de manera interna i externa.

Millorar la percepcié de la plantilla vers l'existéencia d'igualtat de dones i homes a

I’Ajuntament.

Fomentar la participacié equilibrada als espais i organs de decisié de I'ens municipal per
tal de donar compliment a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes que, en el seu article 6, recull I'obligacié dels ens locals de fomentar la preséncia de

dones en tots els organs i espais de presa de decisions de |'organitzacié municipal.
Ser un Ajuntament referent en I'ambit de les politiques d'igualtat.

Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancgar en la igualtat efectiva entre dones i

homes.

Donar publicitat del Il Pla Intern d'lgualtat de Genere i dels principis d'igualtat efectiva a la

totalitat de la plantilla.
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Garantir la correcta implantacié del Il Pla Intern d’lgualtat de Génere i la seva adaptaci6 a

les necessitats de cada periode.

Sensibilitzar a la plantilla en materia d'igualtat i el desenvolupament del Il Pla d'igualtat.

Equiparar les retribucions amb la valoracié dels llocs de treball.

Garantir un sistema de classificacié professional neutre.

AREA 2: SELECCIO, CONTRACTACIO, ACCES | PROMOCIO

Fomentar la participacié equilibrada als espais i organs de decisié de I'ens municipal per
tal de donar compliment a la Llei Catalana 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes
que, en el seu article 6, recull I'obligacié dels ens locals de fomentar la preséncia de dones

en tots els organs i espais de presa de decisions de |'organitzacié municipal.

Fomentar el coneixement de la normativa en igualtat de génere per part del personal.

Garantir la igualtat de génere en la seleccié i promocié del personal.

AREA 3: CONDICIONS DE TREBALL

Prevenir els riscos laborals en general i, aquells que afecten especialment a les dones en

concret.

Tenir en compte les especificitats de cada génere en els riscos laborals dels diferents llocs

de treball de I'ens.

AREA 4: FORMACIO

Integrar la igualtat de génere en la cultura i gestié organitzativa de I'Ajuntament.

Augmentar el grau de coneixement del que és un pla d'igualtat per part de la plantilla.

Fomentar el coneixement i |'Gs del llenguatge i la comunicacié no sexista ni androcéntrica.

Dotar dels coneixements necessaris a la plantilla per fer un Us adequat del llenguatge i la

comunicacid no sexista ni androcéntrica en I'exercici de la seva tasca laboral.
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Garantir la igualtat de génere en la seleccid i promocié del personal.

Prevenir situacions d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, genere i/o orientacié sexual.

Sensibilitzar a la plantilla sobre el greuge que suposa l'assetjament sexual i/o per rad de

sexe, génere i/o orientacié sexual.

Gestionar correctament els casos d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o

orientacié sexual que es donin.

Fomentar I'Gs dels drets i mesures de proteccid legal de que disposen les treballadores

victimes de violéncia de génere.

Afavorir la conciliacié6 de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal i la

corresponsabilitat familiar domestica entre les dones i els homes.

AREA 5: CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Incentivar I's de mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar entre la

plantilla.

Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal i la

corresponsabilitat familiar domestica entre les dones i els homes.

Disposar de dades desagregades per sexe en tots els ambits de I'ens per a poder realitzar

analisi amb perspectiva de génere.

Evitar que la disponibilitat suposi un obstacle per a la promocié professional.

AREA 6: RETRIBUCIO

Establir un sistema retributiu clar, transparent i objectiva a fi de facilitar el seu control

antidiscriminatori.

Corregir la bretxa salarial de génere

Equiparar les retribucions amb la valoracié dels llocs de treball.

Garantir un sistema de classificacié professional neutre.
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AREA 7: ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE O GENERE I/0 ORIENTACIO

SEXUAL

Prevenir situacions d'assetjament sexual i/o per raé de sexe, génere i/o orientacid sexual.

Gestionar correctament els casos d'assetjament sexual i/o per raé de sexe, génere i/o

orientacié sexual que es donin.

Garantir la correcta implantacié del pla d'igualtat i la seva adaptacié a les necessitats de

cada periode.

Ser un Ajuntament referent en I'ambit de les politiques d'igualtat.

Sensibilitzar a la plantilla sobre el greuge que suposa |'assetjament sexual i/o per rad de

sexe, génere i/o orientacié sexual.

AREA 8: VIOLENCIA MASCLISTA

Gestionar correctament els casos de victimes de violencia de génere que es donin en |'ens.

Fomentar I'Us dels drets i mesures de proteccié legal de que disposen les treballadores

victimes de violéncia de génere.

Donar suport a les victimes de violencia de génere.

Fomentar 'autonomia economica de les treballadores victimes de violéncia de génere

AREA 9: LLENGUATGE | COMUNICACIO NO SEXISTA NI ANDROCENTRICA

Garantir la comunicacid interna no sexista ni androcéntrica

Fomentar el coneixement i Us del llenguatge no sexista ni androceéntric.

Difondre un Us del llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica i una imatge de

dones i homes que no reprodueixi estereotips i rols de genere.
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8. PLA D'AGCIO0:
MESURES | AGGIONS
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En aquest apartat, en primer lloc, s'exposa el resum per area de cadascuna de les
accions del Il Pla Intern d'lgualtat de Geénere. Posteriorment, es detallen totes i
cadascuna de les accions del pla, on consten |'area de l'accié, els objectius generals i
especifics, el nom de l'accié, la descripcid, els ambits d'actuacid, els indicadors, la
calendaritzacid, les persones responsables, les persones destinataries, els recursos

econdmics, materials i humans.

8.1. RESUM D'ACCIONS

AREA 1: CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA - PLANTILLA | CLASSIFICACIO

Accié 1.1: Elaboracié d'un document de compromis que reculli explicitament el principi
de tendéncia a la paritat en tots els espais de decisié i organs de |'organitzacié municipal,

com, per exemple, comissions, taules, juntes, etc.
Acci6 1.2: Elaboracié d'una base de dades desagregada per sexe

Accié 1.3: Integracio explicita del principi d'igualtat de dones i homes en la documentacio

de I'entitat.
Acci6 1.4: Difusié multicanal interna i externa del Il Pla d'lgualtat de I'’Ajuntament de Palleja

Acci6 1.5: Realitzacié d’'una sessié informativa del Il Pla Intern d’Igualtat de Génere per a

tota la plantilla.

Acci6 1.6: Adjudicacié pressupostaria anual pel desplegament de les accions aprovades

al Il Pla Intern d'lgualtat de Genere i les politiques d'igualtat.

Accié 1.7: Creacié d'un manual d'acollida que incorpori la documentacio relacionada amb

la igualtat de génere (Pla, Protocol d’'Assetjament, etc.)
Accié 1.8: Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié en matéria d'igualtat per la plantilla.

Accié 1.9: Comunicacié a les persones responsables de cada centre de treball i/o

departament sobre la obligatorietat del Il Pla Intern d'lgualtat de Genere.

Acci6 1.10: Elaboracio de les descripcions dels llocs de treball en les que s'identifiquin els

treballs d'igual valor i un apartat referent a les retribucions de cada lloc.
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Accié 1.11: Incloure com a requisit, o meérit, per a les empreses tenir un pla d'igualtat en

vigor en les convocatories de licitacions o contractacions de serveis.

AREA 2: SELECCIO, CONTRACTACIO, ACCES | PROMOCIO

Accié 2.1: Incorporacié de temari d'igualtat de génere en I'ambit de I'administracié i les
politiques publiques en les proves selectives dels processos de seleccié i promocié de

personal.

Accid 2.2: Incorporacié de la formacié realitzada en matéria d'igualtat com a mérit dins

dels processos de seleccié i promocié de personal.

Accié 2.3: Paritat de génere, sempre que sigui possible, en els tribunals de seleccié i

promocié del personal, encarregats dels processos de seleccié i promocié del personal.

AREA 3: CONDICIONS DE TREBALL

Accié 3.1: Introduccid i difusié de la perspectiva de génere al Pla de Prevencié de Riscos

Laborals.

AREA 4: FORMACIO

Accié 4.1: Realitzacié de formacions generals i sensibilitzacions anuals en matéria

d'igualtat per la totalitat de la plantilla.

Accié 4.2: Realitzacié d'una formacié sobre llenguatge i comunicacié no sexista ni

androceéntrica a tota la plantilla.

Accié 4.3: Realitzacié d'una formacié en matéria d'igualtat a les persones responsables

dels processos de seleccié i promocié del personal.

Accié 4.4: Realitzacié d'una formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per

rad de sexe, génere i/o orientacié sexual a tota la plantilla.

Acci6 4.5: Realitzacié d'una formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per

rad de sexe, génere i/o orientacié sexual a les persones encarregades de la gestié dels
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casos d'assetjament que es donin a l'entitat (persona de referéncia i Comissid

d'investigacid).

Acci6é 4.6: Realitzacié d'una formacié especifica sobre violéncia masclista per a tota la

plantilla.

Accié 4.7: Manteniment de la formacié dins la jornada laboral i, en cas que no sigui

possible, compensacié del temps emprat en formacié fora de la jornada laboral.

AREA 5: CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Accié 5.1: Elaboracié i distribucié d'una enquesta a la plantilla sobre necessitats de

conciliacié.

Accié 5.2: Elaboracid i difusié d'un recull dels drets, permisos i mesures de conciliacié de

la vida personal, familiar i laboral i de corresponsabilitat als quals el personal es pot acollir.

Acci6 5.3: Establiment d'una politica de reunions on es recullin, entre altres mesures, la

seva realitzacid dins de I'horari laboral i la seva convocatoria amb suficient antelacid.

AREA 6: RETRIBUCIO

Acci6 6.1: Incorporacié de la perspectiva de génere a la valoracié dels llocs de treball i la

posterior auditoria retributiva.

Accié 6.2: Correccid de les discriminacions retributives per raé de sexe detectades al
registre retributiu i 'auditoria retributiva, informant a la Comissié de seguiment dels

resultats de les mesures que s'apliquin per a aquesta correccid.

Acci6 6.3: Elaboracié del Registre Retributiu anual sobre la bretxa salarial de géenere.

Acci6 6.4: Revisié i regulacié mitjancant la descripcié clara, objectiva i transparent de la
totalitat dels conceptes retributius aplicats a I'entitat i dels criteris d'adjudicacié de

cadascun d’ells.
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AREA 7: ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE O GENERE 1/0

ORIENTACIO SEXUAL

Accié 7.1: Seguiment anual de l'aplicacié del Protocol de prevencid i abordatge de les

situacions d'assetjament sexual i/o per raé de sexe, genere i/o orientacié sexual.

Accié 7.2: Difusié anual d'una declaracié publica de tolerancia zero amb |'assetjament
sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacio sexual i del seu protocol per a la prevencid

i 'abordatge

AREA 8: VIOLENCIA MASCLISTA

Accié 8.1: Elaboracié i difusié d'una guia de recursos, drets i mesures pel suport i atencid

a la violencia de génere.

Accié 8.2: Incorporacié als plans locals d'ocupacid la prioritzacié de contractar dones

victimes de violéncia de génere.

Accié 8.3: Assignar a una persona de |'Ajuntament les tasques d'acollida, orientacid,
derivacio i assessorament sobre els drets que tenen les treballadores victimes de violéncia

de génere

Acci6 8.4: Incloure dins el protocol de la violéncia de génere les facilitats d'accés al suport

psicologic (public o privat) mitjangant recursos materials o economics.

AREA 9: LLENGUATGE | COMUNICACIO NO SEXISTA NI ANDROCENTRICA

Acci6 9.1:Elaboracié o adhesié d'una guia o manual de lectura facil per a la comunicacio

no sexista ni androcéntrica.

Accié 9.2: Redaccié de la documentacid interna i externa de |'entitat, amb un Us del

llenguatge no sexista ni androcentric per tal d’eliminar els estereotips de génere.
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DESENVOLUPAMENT DE LES MESURES | ACCIONS

CULTURA | GESTIO
ORGANITZATIVA

PLANTILLA I
GLASSIFIGAGIO
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Accié 1.1: Elaboracié d'un document de compromis que reculli explicitament el principi de
tendéncia a la paritat en tots els espais de decisid i organs de |'organitzacié municipal, com,
per exemple, comissions, taules, juntes, etc.

Objectiu general:
e Acabaramb la segregacié horitzontal i vertical dins de I'estructura de I'entitat.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'ens.

Objectiu especific:
e Fomentar la participacié equilibrada als espais i 0rgans de decisié de I'ens municipal per tal de donar compliment a la
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes que, en el seu article 6, recull I'obligacié dels ens
locals de fomentar la preséncia de dones en tots els drgans i espais de presa de decisions de I'organitzacié municipal.

Descripcié de I'accié: S'elaborara i signara un document de compromis de |'‘Ajuntament que reculli
explicitament el principi de tendéncia a la paritat en tots els espais de decisié i drgans
de l'organitzacié municipal.

Aquest compromis s'incorporara a la documentacié de I'entitat relacionada i la seva
difusié es fara en el marc de la propia difusié dels documents on s'incorpori.

Ambit d’actuacié: Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i Classificacié

Indicadors: S'ha elaborat i signat un document de compromis de I'’Ajuntament de Palleja que recull
explicitament el principi de tendéncia a la paritat en tots els espais de decisid i drgans
de l'organitzacié municipal? S’ha incorporat aquest compromis a altre documentacid
de I'entitat? En quina documentacié? S'ha dut a terme en algun cas? Quins?

Persones responsables: Alcaldia
Regidoria d'igualtat

Persones destinataries: Plantilla
Persones membres dels espais de decisié i organs de I'organitzacié municipal

Calendari: Creaci6 del document: Primer semestre des de la implementacié del pla
Implementacié: Durant tota la vigéncia del pla
Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables

Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 1.2: Elaboracié d'una base de dades desagregada per sexe

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota |'estructura de I'entitat.
e  Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria d'igualtat de génere.
e  Establir mecanismes efectius per a garantir el principi d'igualtat efectiva de manera transversal dins de I'ens.

Objectius especifics:

e Disposar de dades desagregades per sexe en tots els ambits de I’Ajuntament per a poder realitzar analisi amb

perspectiva de genere.

e Integrar laigualtat de génere en la cultura i gestié organitzativa de I'Ajuntament.

Descripcié de I'accié:

S'elaborara una base de dades desagregada per sexes amb la informacié actualitzada
seguent:

- Tipologia de contractacié i jornada, i totes les dades relatives al lloc de treball
ocupat (departament, categoria, grup professional, lloc de treball, horaris a
torns, horaris nocturns, etc.)

- Seguiment del nombre se sol-licituds rebudes i contractacions realitzades per
cada procés de seleccié

- Seguiment del nombre de sollicituds rebudes per les promocions internes,
I'adjudicacid i els motius.

- Registre que permeti conéixer el nivell d'estudis i formacié de la plantilla,
realitzant un analisis per competéncies.

- Registre dels motius de finalitzacié de la relacié laboral

- Analisis sobre l'accés, la participacié als cursos pel conjunt de la plantilla,
criteris d’admissid i/o exclusid, causa d'abséncies i baixes o I'abandonament
de les formacions.

- Registre de I'is de les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

Un cop elaborada la base de dades s'anira actualitzant de manera constant.

Ambit d'actuacié: Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i Classificacié
Seleccié
Contractacié
Formacio
Promocio
Condicions de treball
Conciliacié i Corresponsabilitat.
Indicadors: ;S'ha elaborat la base de dades desagregada per sexes, contractacié, jornada,

tipologia i condicions del lloc de treball? ;S'ha elaborat la base de dades desagregada
per sexes, per sol-licituds rebudes i contractacions? ;S'ha elaborat la base de dades
desagregada per sexes i sol-licituds per a les promocions, aixi com la resolucid
d'aquestes i els motius de seleccié? ;S'ha elaborat la base de dades desagregada per
sexes, nivell d'estudis i de formacié de la plantilla? ;S'ha elaborat la base de dades
desagregada per sexes i motius del cessaments del contracte laboral? ;S'ha elaborat la
base de dades desagregada per sexes, i accés als diferents cursos, motius d'admissié
i/0 exclusid, i per causes d'abséncies, baixes o abandonament de les formacions? ;S'ha
elaborat la base de dades desagregada per sexes i registre de les mesures de
conciliacié?;Quin tipus de dades estan incloses a la base?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Durant tota la vigéncia del pla

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific.
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Accié 1.3: Integracié explicita del principi d'igualtat de dones i homes en la documentacié

de |'entitat.

Objectiu general:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota |'estructura de I'entitat.

Objectius especifics:

e Integrar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.
e  Evidenciar el compromis de I'entitat en mateéria d'igualtat de manera interna i externa.
e  Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existencia d'igualtat de dones i homes a I'Ajuntament.

Descripcié de I'accié:

En la documentacié de I'Ajuntament com memories, informes, projectes, web,
descripcions de llocs de treball, ofertes laborals, etc. s'incloura el compromis de I'entitat
amb la igualtat efectiva de dones i homes i la implementacié del pla.

Aixi com també s'inclouran clausules de compromis amb la igualtat de genere en els
processos de seleccid i promocid professional.

Ambit d'actuacié:

Plantilla i Classificacié

Indicadors:

S'ha incorporat el compromis en mateéria d'igualtat en la documentacié de I'entitat? | en
els processos selectius i de promocié interna? En quins documents s'ha incorporat?
Com s'ha incorporat?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Regidoria de comunicacié

Persones destinataries:

Organismes publics

Plantilla

Poblacié general

Empreses amb les quals s'estableixen relacions comercials

Calendari:

Durant tota la vigéncia del pla

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 1.4: Difusié multicanal interna i externa del Il Pla d'Igualtat de I'’Ajuntament de Palleja

Objectiu general:

e Visibilitzar I'entitat com un ens amb el principi d'igualtat efectiva com a valor principal.
e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins de I'estructura de I'entitat.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'Ajuntament.

Objectiu especific:

e Serun Ajuntament referent en I'ambit de les politiques d'igualtat.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avangar en la igualtat efectiva entre dones i homes.
e Donar publicitat del pla i dels principis d'igualtat efectiva a |a totalitat de la plantilla.

Descripcié de I'accié:

Per la difusié interna:
Una vegada registrat i acceptat el pla d'igualtat es fara arribar el contingut del Il Pla
Intern d'lgualtat de Génere a la totalitat de la plantilla de la seglient manera:

e S'enviara un avis general a la totalitat de la plantilla, informant de la disposicid
del document a través del Portal de I'empleat/ada o qualsevol altre espai on
es posi a disposicié de la plantilla.

e  Es penjara el document al portal de I'empleat/ada, per a que sigui de facil
accés per a la totalitat de la plantilla.

Quan s'informi a la plantilla pels diferents canals es fara signar un document de recepcié
de la informacié o una confirmacié de recepcié de la difusié telematica.

Finalment, es facilitara una adreca de correu i/o teléfon de contacte per a resoldre
qualsevol dubte al respecte i la recepcié de propostes de millora.

Per la difusié externa:

Es planificaran i posaran en marxa accions de comunicacié externa per fer visible
I'activitat de I'Ajuntament entorn la igualtat de génere i fomentar-la entre la societat.
Aquestes accions comunicatives poden ser publicacions a la pagina web o xarxes
socials de I’Ajuntament i els seus drgans municipals, cartells que es pengin pel municipi
convocant a actes publics o de sensibilitzacié...

Ambit d’actuacié:

Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i Classificacié

Indicadors:

S'ha fet difusio interna del pla d'igualtat? Per quins mitjans? A quantes persones s'ha
enviat el pla per adrega de correu electronic? Quantes han confirmat la seva recepcié
(H/D)? S'ha lliurat una copia en els diferents centres de treball? A quants? S'ha facilitat
una adrega o teléfon de contacte? S'han rebut missatges de dubtes o suggeriments pel
pla? Quantes persones (H/D)? Quins sén els dubtes plantejats?

S'han fet accions de comunicacié exterior que visibilitzin I'activitat de I'entitat entorn la
igualtat de génere? Quines? Quan? S'han fet accions de comunicacié exterior que
fomenten la igualtat de génere entre la societat? Quines? Quan?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Regidoria de comunicacié

Persones destinataries:

Plantilla
Ciutadania en general

Calendari:

Primer semestre des de la implementacié del pla d'igualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 1.5: Realitzacié d'una sessié informativa del Il Pla Intern d'Igualtat de Génere per a

tota la plantilla.

Objectiu general:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins de I'estructura de I'entitat.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'Ajuntament.

Objectius especifics:

e Donar publicitat del Il Pla Intern d'lgualtat de Génere i dels principis d'igualtat efectiva a la totalitat de la plantilla.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva entre dones i homes.

Descripcié de I'accié:

Una vegada s'hagi registrat el pla i s'hagi realitzat la difusié pels canals indicats, es
convocara una sessié informativa per a tota la plantilla amb la finalitat de donar
publicitat al pla.

Aquesta sessié es realitzara, coma minim, en dos dies diferents i en horaris variats (un
de matii un altre de tarda) per a facilitar la participacié de tota la plantilla.

En aquesta sessié s'habilitara un periode de temps per a resoldre dubtes i/o realitzar
propostes.

La convocatoria a la sessié informativa es realitzara a través de correu electronic (per
aquelles persones que disposin d'adreca de correu electronic) i es penjara una circular
al taulell d'anuncis o en un lloc visible de cada centre de treball.

Per aquells centres de treball en els quals hi hagi Unicament 1 o 2 persones
treballadores es proporcionara la informacié per trucada telefonica i/o
videoconferéncia seguint les mateixes instruccions comentades en els paragrafs
anteriors.

Ambit d'actuacié:

Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i Classificacio

Indicadors:

S'ha realitzat la sessié informativa? Per quins mitjans s'ha realitzat la convocatoria de
participacio a la sessié? Quantes persones han participat? (H/M) De quins departaments
i categories professionals? En quin horari s'ha realitzat? Quins dies s'ha realitzat? S'ha
realitzat en tots els centres de treball? En els centres de treball amb 1 0 2 persones, com
s'ha realitzat? La plantilla ha realitzat consultes o ha plantejat dubtes? Quins?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Primer semestre des de la implementacié del pla.

Recursos materials i humans:

Temps de treball del personal de recursos humans i direccid
Material d'oficina

Sala o espai per a la sessié informativa del Pla

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 1.6: Adjudicacio pressupostaria anual pel desplegament de les accions aprovades al
Il Pla Intern d'lgualtat de Genere i les politiques d'igualtat.

Objectiu general:
e  Establir mecanismes efectius per garantir el principi d'igualtat efectiva de manera transversal dins I'ens public.

Objectiu especific:
e  Garantir la correcta implantacié del Il Pla Intern d'lgualtat de Génere i la seva adaptacié a les necessitats de cada

periode.

Descripcié de I'accié: S inclouran als pressupostos municipals una adjudicacié pressupostaria pel
desplegament de les accions aprovades al Pa d'lgualtat intern i altres politiques
d'igualtat i s'aprovaran dins del pressupost en ple municipal.

La Regidoria d'lgualtat elaborara i fara difusié entre el personal d'un pla de treball anual
amb adjudicacié pressupostaria, on es recullin les politiques publiques d'igualtat que
es portin a terme des de |'Ajuntament, ja siguin internes com externes.

Ambit d’actuacio: Plantilla i Classificacié

Indicadors: S'ha adjudicat una partida del pressupost municipal a les accions aprovades al pla? S'ha
adjudicat una partida del pressupost municipal a altres politiques d'igualtat? Quines?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat

Persones destinataries: Plantilla

Calendari: Durant tota la vigéncia del Pla (anualment)

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica
Pressupostos

Pressupost: El necessari pel desplegament de les accions del Pla i altres politiques d'igualtat
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Acci6 1.7: Creacié d'un manual d'acollida que incorpori la documentacid relacionada amb
la igualtat de génere (Pla, Protocol d'Assetjament, etc.)

Objectius generals:
e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota I'estructura de I'entitat.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de I'entitat en mateéria d'igualtat de génere.

Objectius especifics:
e Donar publicitat del pla d'igualtat i dels principis d'igualtat efectiva a la totalitat de la plantilla.
e Integrar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.
e  Evidenciar el compromis de I'entitat en mateéria d'igualtat de manera interna i externa.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'’Ajuntament.

Descripcié de I'accié: Es creara un manual d'acollida on s'inclogui la documentacié relativa en matéria
d'igualtat. Aquest manual, com a minim incloura el pla d'igualtat i el protocol
d'assetjament. Posteriorment, conforme es desenvolupin les accions del pla també
s'inclouran els documents relatius a la guia de llenguatge inclusiu i comunicacié no
sexista i la guia de recursos en matéria de violéncies masclistes.

Quan es lliuri el manual d'acollida, el treballadora o treballadora haura de signar un
document on consti que ha rebut aquest material.

Ambit d'actuacié: Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i Classificacié

Indicadors: S'ha elaborat el manual d'acolliment? Quins documents s'han inclos? A quantes noves
incorporacions se'ls ha lliurat?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries: Noves incorporacions en l'entitat

Calendari: Elaboracié del manual: primer semestre de 2025
Lliurament del manual: durant tot el desenvolupament del pla d'igualtat

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatic

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 1.8: Realitzacié de campanyes de sensibilitzacié en matéria d'igualtat per la plantilla.

Objectius generals:

e Garantir un espai de treball segur, lliure de violéncies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectius especifics:

e  Sensibilitzar a la plantilla en mateéria d'igualtat i el desenvolupament del Il Pla d'igualtat.

e Integrar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.

e  Evidenciar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.

e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I’Ajuntament.

Descripcié de I'accié:

Es planificaran i posaran en marxa accions de sensibilitzacié en igualtat de génere
accessibles per tota la plantilla, tals com campanyes comunicatives, difusié de
documentacid, capsules formatives, infografies, etc.

Aquestes es poden encabir en el marc de la jornada contra la violéncia de génere del
25 de novembre i del 8 de mar¢. Aquestes campanyes seran de caracter intern i
dirigides a la plantilla.

Tanmateix, al finalitzar la campanya es passara una enquesta de valoracié o algun
mecanisme que permeti avaluar I'impacte de la campanya.

Ambits d’actuacié:

Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i classificacié
Violéncia masclista
Formacié

Indicadors:

S'ha realitzat una campanya de sensibilitzacié en matéria d'igualtat? A quantes
persones (H/D) ha arribat la campanya? En que ha consistit la campanya? Quins dies
s'ha fet? Quina ha estat la valoracié per part de la plantilla?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla
Ciutadania en general

Calendari:

Durant tota la vigéncia del pla (8M - 25N)

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 1.9: Comunicacié a les persones responsables de cada centre de treball i/o
departament sobre la obligatorietat del Il Pla Intern d’lgualtat de Genere.

Objectiu general:
e  Establir mecanismes efectius per garantir el principi d'igualtat efectiva de manera transversal dins I'ens public.

Objectius especifics:
e  Sensibilitzar a la plantilla en mateéria d'igualtat i el desenvolupament del Il Pla d'igualtat.
e Integrar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.
e  Evidenciar el compromis de I'entitat en mateéria d'igualtat de manera interna i externa.

Descripcié de I'accié: Programacié i realitzacié d'una reunié amb els i les caps de departament/centre de
treball per transmetre'ls la importancia d'implementar les accions del Il Pla Intern

d'lgualtat de Génere i garantir el seu assoliment.

Ambits d'actuacié: Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i Classificacio

Indicadors: S'ha comunicat a les persones responsables de cada centre de treball laimportancia de
la implementacié del pla? S’ha programat una reunié amb els i les caps de
departament/centre de treball per transmetre’ls la responsabilitat que tenen per
incentivar al personal del centre de treball on sén responsables en |'assoliment dels

objectius? S'ha realitzat la reunié?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries: Plantilla
Calendari: Primer semestre del 2025
Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables

Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 1.10: Elaboracié de les descripcions dels llocs de treball en les que s’identifiquin els
treballs d'igual valor i un apartat referent a les retribucions de cada lloc.

Objectius generals:

e  Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria d'igualtat de génere.

Objectius especifics:

e  Equiparar les retribucions amb la valoracié dels llocs de treball.
e  Garantir un sistema de classificacié professional neutre.

Descripcié de I'accié:

S'elaboraran descripcions dels llocs de treball, amb llenguatge inclusiu, en les quals
s'identifiquin quins son treballs d'igual valori es contemplen les retribucions que a cada
lloc de treball corresponen segons I'agrupacié de treballs d'igual valor existents.

Es modificaran les retribucions del personal en aquells llocs de treball que es valorin de
tal manera que augmentin les seves retribucions.

Tanmateix, per incloure la perspectiva de génere, en aquestes descripcions s'’hauran
d'incloure totes i cadascuna de les tasques i funcions del lloc de treball, aixi com les
seves condicions laborals, riscos fisics i psicosocials, etc.

Ambits d’actuacié:

Retribucions

Condicions de treball

Gesti6 organitzativa - Plantilla i classificacié
Llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica

Indicadors:

S’han elaborat noves descripcions dels llocs de treball en les que s'identifiquen les
agrupacions de llocs de treball d'igual valor? Es contemplen les retribucions que a cada
agrupacié corresponen? S’han modificat les retribucions del personal? De quin lloc de
treball? En quin concepte? S'han plasmat totes les tasques i funcions? S'han plasmat els
riscos fisics i psicosocials?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Primer trimestre de 2028

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 1.11: Incloure com a requisit, o mérit, per a les empreses tenir un pla d'igualtat en
vigor en les convocatories de licitacions o contractacions de serveis.

Objectius generals:
e Visibilitzar I'entitat com un ens amb el principi d'igualtat efectiva com a valor principal.
e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de dones i homes dins de |'estructura de I'entitat.

Objectius especifics:
e Integrar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.
e  Evidenciar el compromis de I'entitat en matéria d'igualtat de manera interna i externa.

Descripcié de I'accié: Quan I'ens publiqui processos de licitacié o contractacions de serveis dins del plec de
requisit o factors valorables s'incloura el criteri de tenir en vigor un pla d'igualtat de
dones i homes.

En el cas de les empreses obligades per la normativa legal vigent a tenir un pla
d'igualtat aquest criteri/requisit sera d'obligat compliment.

En el cas de les empreses no obligades, aquest criteri/requisit sera un factor que s’haura
de tenir en compte per |'adjudicacié de la licitacié o contractacid.

Ambits d'actuacié: Cultura i gestié organitzativa - Plantilla i classificacié

Indicadors: S'ha afegit aquest criteri a les licitacions i contractacions? De totes les empreses
presentades quantes tenen pla d'igualtat? L'empresa guanyadora té pla d'igualtat?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Oficina de contractacié

Persones destinataries: Poblacié general
Teixit empresarial

Calendari: Durant tota la vigéncia del pla

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 2.1: Incorporacié de temari d'igualtat de génere en I'ambit de I'administracid i les
politiques publiques en les proves selectives dels processos de seleccié i promocié de

personal.

Objectiu general:

e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria d'igualtat de génere.

Objectiu especific:

e Fomentar el coneixement de la normativa en igualtat de génere per part del personal.

Descripcié de I'accié:

Per les proves selectives escrites, s'incorporara com a item avaluable a les bases de les
proves de seleccié i promocié de personal, temari sobre igualtat de génere en I'ambit
de I'administracid i les politiques publiques.

Aquest temari, com a minim, hauria d'incloure la normativa legal vigent en materia

d'igualtat:
. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
. Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista

. Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008 del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista

. Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per erradicar la homofobia, la bifobia i la transfobia

. Llei Organica 3/2007, del 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes

. Llei Organica 1/2004, del 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere

. Llei 15/2022, del 12 de juliol, integral per la igualtat de tracte i la no discriminacié

. Llei Organica 10/2022, del 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual

. Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la

garantia dels drets de les persones LGTBI

Aquest temari s'haura d'adaptar al grup professional i les caracteristiques del perfil
professional objecte de seleccié.

Ambits d'actuacié:

Seleccié
Contractacio
Promocid

Indicadors:

S'ha incorporat temari relacionat amb la igualtat de génere en I'administracid i les
politiques publiques en les proves selectives dels processos de seleccié de personal?
Quin temari? Quantes convocatories de seleccié s'han ofert? En quantes d'aquestes
s'ha inclos temari relacionat amb la igualtat de génere en I'administracié i les politiques
publiques? Com es puntuen les proves selectives en les que esta inclos el temari
relacionat amb la igualtat de génere en I'administracié i les politiques publiques?

S'ha incorporat temari relacionat amb la igualtat de génere en I'administracié i les
politiques publiques en les proves selectives dels processos de promocié de personal?
Quin temari? Quantes convocatories de promocié s’han ofert? En quantes d'aquestes
s'ha inclos temari relacionat amb la igualtat de génere en I'administracié i les politiques
publiques? Com es puntuen les proves selectives en les que esta inclos el temari
relacionat amb la igualtat de génere en I'administracié i les politiques publiques?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla
Poblacié en cerca activa d'ocupacié o millora d'ocupacié en el sector

Calendari:

Durant tota la vigéncia del Pla d'Igualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 2.2: Incorporacié de la formacio realitzada en materia d'igualtat com a merit dins dels

processos de seleccid i promocié de personal.

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de homes i dones dins de tota I'estructura de I'entitat.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en materia d'igualtat de génere.

Objectiu especific:

e  Fomentar el coneixement de la normativa en igualtat de génere per part del personal.

Descripcié de I'accié:

A les bases dels processos de seleccid i promocid, dins la relacié de merits que es
poden presentar, s'incloura la formacié en materia d'igualtat com a mérit.

Ambits d’actuacié:

Seleccié
Contractacio
Promocid

Indicadors:

S'ha incorporat la formacié realitzada en temes d'igualtat com a mérit de les
convocatories de seleccid del personal? Quantes convocatories de seleccié inclouen la
formacié realitzada en temes d'igualtat com a mérit? Quantes convocatories de seleccié
s'han ofert? En quantes d'aquestes s'ha incorporat la formacié realitzada en temes
d’'igualtat com a merit?

S'ha incorporat la formacié realitzada en temes d'igualtat com a merit de les
convocatories de promocié del personal? Quantes convocatories de promocid
inclouen la formacié realitzada en temes d'igualtat com a mérit? Quantes convocatories
de promocié s’han ofert? En quantes d'aquestes s'ha incorporat la formacio realitzada
en temes d'igualtat com a mérit?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla
Poblacié en cerca activa d'ocupacié o millora d'ocupacié en el sector

Calendari:

Durant tota la vigéncia del Pla d'Igualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 2.3: Paritat de génere, sempre que sigui possible, en els tribunals de seleccid i
promocié del personal, encarregats dels processos de seleccié i promocié del personal.

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de homes i dones dins de tota I'estructura de I'entitat.
e  Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en materia d'igualtat de génere.

Objectius especifics:

e  Garantir la igualtat de génere en la seleccié i promocié del personal.

e Fomentar la participacié equilibrada als espais i 0rgans de decisié de I'ens municipal per tal de donar compliment a la
Llei Catalana 17/2015, d'igualtat efectiva de dones i homes que, en el seu article 6, recull I'obligacié dels ens locals de
fomentar la preséncia de dones en tots els organs i espais de presa de decisions de |'organitzacié municipal.

Descripcié de I'accié:

Elaboracié d'un document en el qual I'Ajuntament es compromet a qué en qualsevol
procés de seleccid o promocié de personal es tendeixi a qué el tribunal sigui paritari,
sempre que sigui possible.

Per tant, quan hi hagi un procés de seleccié o promocié de personal, sempre que sigui
possible, es complira amb el compromis signat en aquest document i es configurara un
tribunal paritari.

Ambits d'actuacié:

Seleccié
Promocid

Indicadors:

Quants processos de seleccié s'han realitzat? Quines persones han sigut membres de
cadascun d'aquests processos de seleccié (H/D)?

Quants processos de promocid s'han realitzat? Quines persones han sigut membres de
cadascun d'aquests processos de promocié (H/D)?

S'ha elaborat un document en que I'Ajuntament es compromet a qué en qualsevol
procés de seleccié o promocié de personal es tendira a que el tribunal sigui paritari?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla
Poblacié en cerca activa d'ocupacié o millora d'ocupacié en el sector

Calendari:

Durant tota la vigéncia del Pla d'lgualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 3.1: Introduccid i difusié de la perspectiva de genere al Pla de Prevencié de Riscos

Laborals.

Objectiu general:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dons dins de tota I'estructura de I'entitat.
e  Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I’Ajuntament.

Objectius especifics:

e Prevenir els riscos laborals en general i, aquells que afecten especialment a les dones en concret.
e Tenir en compte les especificitats de cada génere en els riscos laborals dels diferents llocs de treball de I'Ajuntament.

Descripcié de I'accié:

L'Ajuntament s'haura d'assegurar que I'empresa o persona responsable d'elaborar i
implementar el pla de Riscos Laborals tingui els coneixements en matéria de salut
laboral i perspectiva de génere.
Alguns aspectes a revisar sén:
- El pla de PRL s'ha realitzat conforme a la normativa legal vigent en matéria
d'igualtatiinclou la perspectiva de génere en els diferents aspectes requerits.
- Es proporciona una relacié de llocs de treball on existeixi risc per a I'embaras
i la lactancia.
- S'estudiara la possibilitat d'augmentar el reconeixement medic en mateéria
ginecologica.
- Es considerara a les treballadores en etapa menopausica com a grup
especialment protegit en relacié amb la salut.
- Guia de bones practiques i recomanacions destinades a les dones
embarassades.
- Sis'ofereix a les dones embarassades la possibilitat de caviar de lloc de treball
en cas de risc durant I'embaras.
- L'adequacié dels uniformes de treball, per tal de que aquest s'adapti a les
caracteristiques fisiques i necessitats especifiques de dones i homes, de
manera que permeti una millor ergonomia al lloc de treball.

Ambit d'actuacié:

Condicions de treball

Indicadors:

El pla de riscos laborals inclou la perspectiva de génere? Com i on s'inclou la
perspectiva de génere? Existeix una relacié de llocs de treball on existeixi risc per a
I'embaras i la lactancia? S'ha editat una guia de bones practiques i recomanacions
destinades a les dones embarassades? S'ofereix a les dones embarassades la
possibilitat de caviar de lloc de treball en cas de risc durant I'embaras? S'han adaptat
els uniformes a les necessitats de dones i homes? Com?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Empresa o persona encarregada de PRL

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Segon semestre 2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 4.1: Realitzacié de formacions generals i sensibilitzacions anuals en matéria d'igualtat

per la totalitat de la plantilla.

Objectiu general:

e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectiu especific:

e Integrar laigualtat de génere en la cultura i gestié organitzativa de I’Ajuntament.
e Augmentar el grau de coneixement del que és un pla d'igualtat per part de la plantilla.

Descripcié de I'accié:

S'oferira mitjangant canals accessibles a tota la plantilla formacions general en mateéria
d'igualtat, de manera anual.

S'establira un lloc, una data i un horari per la formacié en que tothom pugui participar,
prioritariament dins de I'horari laboral de tota la plantilla, dins de cada any de la
vigéncia del pla d'igualtat. En cas que no pugui ser dins de I'horari laboral d'algun/a
treballador/a, es compensara el temps destinat a la formacid.

La formacié I'haura de fer una persona professional amb formacié en matéria d'igualtat.
Al finalitzar la formacid, es donara una enquesta a les persones participants de la
mateixa per valorar la realitzacié d'aquesta i s'analitzaran els resultats de les enquestes
per tal d'establir possibles millores de cara a formacions futures.

Alhora es planificaran, posaran en marxa i valoraran accions de sensibilitzacié en
igualtat de génere també accessibles per tota la plantilla, tals com campanyes
comunicatives.

Ambits d’actuacié:

Formacio
Plantilla i Classificacio

Indicadors:

S'ha realitzat una formacié general a tota la plantilla en matéria d'igualtat? Quin dia s'ha
fet aquesta formacié? En quin horari? Aquest horari esta dins de la jornada laboral
(desagregat per persona)? Com s’ha informat a la plantilla de la realitzacié d'aquesta
formacié? Quantes persones treballadores (H/D) han participat en la formacié? Quin
contingut s'ha inclos a la formacié? Com ha valorat la plantilla aquesta formacié (H/D)?
S'ha realitzat sensibilitzacié en materia d'igualtat a la plantilla? De quina manera?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim trimestre de cada any de vigéncia

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Sala/ Aula

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

En cas de realitzar-se de manera externa: pressupost fixat per I'empresa impartidora
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Accié 4.2: Realitzacio d'una formacié sobre llenguatge i comunicacié no sexista ni

androcéntrica a tota la plantilla.

Objectiu general:

e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectiu especific:

e  Fomentar el coneixement i I'Gs del llenguatge i la comunicacié no sexista ni androcéntrica.
e Dotar dels coneixements necessaris a la plantilla per fer un Us adequat del llenguatge i la comunicacié no sexista ni
androcéntrica en I'exercici de la seva tasca laboral.

Descripcié de I'accié:

S'oferira mitjancant canals accessibles a tota la plantilla una formacié en llenguatge i
comunicacié no sexista ni androcéntrica.

S'establira un lloc, una data i un horari per la formacié en que tothom pugui participar,
prioritariament dins de I'horari laboral de tota la plantilla. En cas que no pugui ser dins
de I'horari laboral d'algun/a treballador/a, es compensara el temps destinat a la
formacid.

La formacié I'haura de fer una persona professional amb formacié en matéria de
llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista ni androcéntrica.

Al finalitzar la formacid, es donara una enquesta a les persones participants de la
mateixa per valorar la realitzacié d'aquesta i s'analitzaran els resultats de les enquestes
per tal d'establir possibles millores de cara a formacions futures.

Ambits d’actuacié:

Formacio
Llenguatge i comunicacié no sexista ni androcentrica

Indicadors:

S'ha realitzat una formacié especifica a tota la plantilla sobre llenguatge inclusiu i
comunicacié no sexista? Quin dia s'ha fet aquesta formacié? En quin horari? Aquest
horari esta dins de la jornada laboral (desagregat per persona)? Com s'ha informat a la
plantilla de la realitzacié d'aquesta formacié? Quantes persones treballadores (H/D)
han participat en la formacié? Quin contingut s'ha inclos a la formacié? Com ha valorat
la plantilla aquesta formacio (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim semestre de 2026

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Sala/ Aula

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

En cas de realitzar-se de manera externa: pressupost fixat per I'empresa impartidora
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Accié 4.3: Realitzacié d'una formacié en mateéria d'igualtat a les persones responsables dels

processos de seleccié i promocid del personal.

Objectiu general:

e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectius especifics:

e  Garantir la igualtat de génere en la seleccié i promocié del personal.
e Dotar dels coneixements necessaris a la plantilla per fer un s adequat del llenguatge i la comunicacié no sexista ni
androcéntrica en l'exercici de la seva tasca laboral.

Descripcié de I'accié:

S'oferira mitjangant canals accessibles a totes les persones responsables dels processos
de seleccid i promocié del personal una formacié en matéria d'igualtat especifica de
I'ambit de la perspectiva de génere aplicada als recursos humans.

S'establira un lloc, una data i un horari per la formacié en que tothom pugui participar,
prioritariament dins de I'horari laboral de totes les participants. En cas que no pugui ser
dins de I'horari laboral d'alguna persona responsable dels processos de seleccid i
promocié del personal, es compensara el temps destinat a la formacid.

La formacié I'haura de fer una persona professional amb formacié en matéria d'igualtat.
Al finalitzar la formacid, es donara una enquesta a les persones participants de la
mateixa per valorar la realitzacié d'aquesta i s'analitzaran els resultats de les enquestes
per tal d'establir possibles millores de cara a formacions futures.

Ambits d’actuacié:

Formacio
Seleccié
Contractacio
Accés
Promocid

Indicadors:

S'ha realitzat una formacié especifica a les persones responsables dels processos de
seleccié i promocié del personal en matéria d'igualtat? Quin dia s'ha fet aquesta
formacié? En quin horari? Aquest horari esta dins de la jornada laboral (desagregat per
persona)? Com s'ha informat a les persones responsables dels processos de seleccié i
promocié del personal de la realitzacié d'aquesta formacié? Quantes d'aquestes
persones (H/D) han participat en la formacié? Quin contingut s'ha inclos a la formacié?
Com han valorat aquestes persones la formacié (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Persones responsables dels processos de seleccié i promocié del personal

Calendari:

Ultim semestre del 2026

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Sala/Aula

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

En cas de realitzar-se de manera externa: pressupost fixat per I'empresa impartidora
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Accié 4.4: Realitzacié d'una formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per rad
de sexe, génere i/o orientacié sexual a tota la plantilla.

Objectiu general:

e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectius especifics:

e Prevenir situacions d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre el greuge que suposa I'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié

sexual.

Descripcié de I'accié:

S'oferira mitjancant canals accessibles a tota la plantilla una formacié especifica en
matéria d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual.

S'establira un lloc, una data i un horari per la formacié en que tothom pugui participar,
prioritariament dins de I'horari laboral de tota la plantilla. En cas que no pugui ser dins
de I'horari laboral d'algun/a treballador/a, es compensara el temps destinat a la
formacid.

La formacié I'haura de fer una persona professional amb formacié en matéria
d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual.

Al finalitzar la formacid, es donara una enquesta a les persones participants de la
mateixa per valorar la realitzacié d'aquesta i s'analitzaran els resultats de les enquestes
per tal d'establir possibles millores de cara a formacions futures.

Ambits d’actuacié:

Formacio
Assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual

Indicadors:

S'ha realitzat una formacié especifica a tota la plantilla sobre assetjament sexual i/o per
rad de sexe, génere i/o orientacié sexual? Quin dia s'ha fet aquesta formacié? En quin
horari? Aquest horari esta dins de la jornada laboral (desagregat per persona)? Com
s'ha informat a la plantilla de la realitzacié d'aquesta formacié? Quantes persones
treballadores (H/D) han participat en la formacié? Quin contingut s'ha inclos a la
formacié? Com ha valorat la plantilla aquesta formacié (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim semestre del 2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Sala / Aula

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

En cas de realitzar-se de manera externa: pressupost fixat per I'empresa impartidora
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Accié 4.5: Realitzacié d'una formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per rad
de sexe, genere i/o orientacid sexual a les persones encarregades de la gestié dels casos
d’'assetjament que es donin a I'entitat (persona de referencia i Comissié d'investigacid).

Objectiu general:

e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectius especifics:

e Gestionar correctament els casos d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual que es donin.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre el greuge que suposa I'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié

sexual.

Descripcié de I'accié:

S'oferira mitjangant canals accessibles a totes les persones encarregades de la gestié
dels casos d'assetjament que es donin a I'entitat (persona de referéncia i Comissié
d'investigacid, una formacié especifica en matéria d'assetjament sexual i/o per rad de
sexe, génere i/o orientacié sexual destinada a millorar las gestié dels casos
d'assetjament.

S'establira un lloc, una data i un horari per la formacié en que tothom pugui participar,
prioritariament dins de I'horari laboral de tota la plantilla. En cas que no pugui ser dins
de I'horari laboral de la persona de referéncia i les persones membres de la Comissid
d'Investigacié dels casos d'assetjament, es compensara el temps destinat a la formacid.

La formacié I'haura de fer una persona professional amb formacié en matéria
d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual.

Al finalitzar la formacid, es donara una enquesta a les persones participants de la
mateixa per valorar la realitzacié d'aquesta i s'analitzaran els resultats de les enquestes
per tal d’establir possibles millores de cara a formacions futures.

Ambits d'actuacié:

Formacié
Assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual

Indicadors:

S'ha realitzat una formacié especifica a les persones encarregades de la gestié dels
casos d'assetjament que es donin a l'entitat (persona de referéncia i Comissid
d'investigacid) sobre assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié
sexual? Quin dia s'ha fet aquesta formacié? En quin horari? Aquest horari esta dins de
la jornada laboral (desagregat per persona)? Com s'ha informat a aquestes persones
de la realitzacié d'aquesta formacié? Quantes d'aquestes persones (H/D) han participat
en la formacié? Quin contingut s'ha inclos a la formacié? Com han valorat aquestes
persones la formacié (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Persones encarregades de la gestié dels casos d'assetjament que es donin a I'entitat
(persona de referéncia i Comissié d'investigacid)

Calendari:

Ultim semestre 2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Sala/ Aula

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

En cas de realitzar-se de manera externa: pressupost fixat per I'empresa impartidora
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Accid 4.6: Realitzacié d'una formacio especifica sobre violéncia masclista per a tota la

plantilla.

Objectiu general:

e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectius especifics:

e Sensibilitzar a la plantilla sobre el greuge que suposa la violéncia de génere.
e  Fomentar |'Gs dels drets i mesures de proteccié legal de que disposen les treballadores victimes de violéncia de

genere.

Descripcié de I'accié:

S'oferira mitjangant canals accessibles a tota la plantilla una formacié especifica sobre
violéncia de génere.

S'establira un lloc, una data i un horari per la formacié en que tothom pugui participar,
prioritariament dins de I'horari laboral de tota la plantilla. En cas que no pugui ser dins
de I'horari laboral d'algun/a treballador/a, es compensara el temps destinat a la
formacid.

La formacié I'haura de fer una persona professional amb formacié en matéria de
violéncia de génere.

Al finalitzar la formacié, es donara una enquesta a les persones participants de la
mateixa per valorar la realitzacié d'aquesta i s'analitzaran els resultats de les enquestes
per tal d'establir possibles millores de cara a formacions futures.

Ambits d’actuacié:

Formacio
Violéncies masclistes

Indicadors:

S'ha realitzat una formacié especifica a tota la plantilla sobre violéncia de génere? Quin
dia s'ha fet aquesta formacié? En quin horari? Aquest horari esta dins de la jornada
laboral (desagregat per persona)? Com s'ha informat a la plantilla de la realitzacié
d'aquesta formacié? Quantes persones treballadores (H/D) han participat en la
formacié? Quin contingut s'ha inclos a la formacié? Com ha valorat la plantilla aquesta
formacid (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim semestre 2026

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Sala/ Aula

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

En cas de realitzar-se de manera externa: pressupost fixat per I'empresa impartidora
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Accié 4.7: Manteniment de la formacié dins la jornada laboral i, en cas que no sigui
possible, compensacié del temps emprat en formacié fora de la jornada laboral.

Objectius generals:
e  Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
e  Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific:
e Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal i la corresponsabilitat familiar doméstica
entre les dones i els homes.

Descripcié de I'accié: Es creara un document on consti el compromis de mantenir la formacié en I'horari de
lajornada laboral de la plantillai en qué en el cas de no ser possible les compensacions
que s'estableixen.

Ambits d'actuacié: Formacié
Conciliacié
Indicadors: S'ha elaborat el document? S'ha fet difusié del document entre la plantilla? S'ha

mantingut la formacié en I'horari laboral? Indicar les formacions realitzades i I'horari en
queé s'ha realitzat.

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries: Plantilla

Calendari: Document de compromis: Primer semestre del 2025
Durant tota la vigéncia del Pla d'lgualtat

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 5.1: Elaboracié i distribucié d'una enquesta a la plantilla sobre necessitats de

conciliacid.

Objectiu general:

e  Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I’Ajuntament.

Objectius especifics:

e Incentivar I'Gs de mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar entre la plantilla.
e Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal municipal i la corresponsabilitat familiar
domeéstica entre les dones i els homes del consistori.

Descripcié de I'accié:

S'elaborara una enquesta per tal d’analitzar quines necessitats té la plantilla entorn a les
necessitats de conciliacié, de quines mesures han gaudit, de quines en sén
coneixedors/es i quines necessitarien per tal de poder conciliar la seva vida personal,
familiar i professional.

A la mateixa enquesta, les persones participants, si volen, descriuran la seva situacié
personal i familiar (quant a menors o familiars dependents a carrec).

Finalment es fara extensiva I'enquesta per tal que la respongui la totalitat de la plantilla.

Ambit d’actuacié:

Conciliacié i corresponsabilitat

Indicadors:

S'ha elaborat I'enquesta en matéria de conciliacié familiar? La plantilla ha respost
I'enquesta proporcionada? Es pregunta sobre les mesures de conciliacié que coneix la
plantilla, les mesures que ha gaudit i les que considera necessaries? Es pregunta per la
situacié familiar, fent especial mencié a les persones a carrec de la persona treballadora?
S'ha desglossat I'enquesta per sexe H/D?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim semestre 2026

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

El que requereixi I'aplicacié de les noves mesures de conciliacié establertes
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Accié 5.2: Elaboracié i difusié d'un recull dels drets, permisos i mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral i de corresponsabilitat als quals el personal es pot acollir.

Objectiu general:

e  Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I’Ajuntament.

Objectius especifics:

e Incentivar I'Gs de mesures de conciliacié de la vida laboral, personal i familiar entre la plantilla.
e Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal municipal i la corresponsabilitat familiar
domeéstica entre les dones i els homes del consistori.

Descripcié de I'accié:

Primerament, arran dels resultats de I'enquesta de necessitats de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral de la plantilla, disseny de drets, s'inclouran els permisos i
mesures que |'Ajuntament pot oferir al personal i no sén considerades a la normativa legal
vigent.

A continuacid, també s'inclouran els drets, permisos i mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral i de corresponsabilitat als que el personal es pot acollir que
estableix la normativa d'aplicacié i els que I'entitat amplia.

Tots aquests drets i mesures es documentaran en un informe o document de lectura facil
i es fara difusié entre la plantilla.

Ambit d’actuacié:

Conciliacié i corresponsabilitat

Indicadors:

S'han dissenyat drets, permisos i mesures que I'Ajuntament pot oferir al personal i no
estan considerades a la normativa legal vigent? S’han tingut en comptes les respostes a
I'enquesta de necessitats de conciliacié de la plantilla pel disseny dels drets, permisos i
mesures? S'ha elaborat el document que recull tots els drets, permisos i mesures als que
el personal es pot acollir? S'’ha fet difusié d'aquest document? Quantes persones han
rebut la informacié sobre el document (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim semestre 2026

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

El que requereixi I'aplicacié de les noves mesures de conciliacié establertes
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Accié 5.3: Establiment d'una politica de reunions on es recullin, entre altres mesures, la
seva realitzacié dins de I'horari laboral i la seva convocatoria amb suficient antelacid.

Objectiu general:

e  Fomentar la corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

Objectius especifics:

e  Evitar que la disponibilitat suposi un obstacle per a la promocié professional.
e Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de tot el personal municipal i la corresponsabilitat familiar
domeéstica entre les dones i els homes.

Descripcié de I'accié:

Elaboracié d'un document que reculli la politica de reunions de I'entitat consistent en
que la realitzacié d'aquestes reunions sempre es fara dins de I'horari laboral i que la
seva convocatoria s'ha de fer amb suficient antelacié.

Es fara difusié al personal que convoca i/o participa en reunions d'aquest document i
el compromis de I'entitat de complir el que en ell esta establert.

Ambits d’actuacié:

Conciliacié i corresponsabilitat
Gestié organitzativa

Indicadors:

S'ha elaborat un document que recull la politica de reunions de I'entitat? La politica de
reunions contempla la realitzacié d'aquestes sempre en horari laboral i la obligatorietat
de que aquestes sempre es convoquin amb suficient antelacié? S'ha fet difusié d'aquest
document i del compromis de I'entitat de complir el que en ell esta establert al personal
que convoca i/o participa en reunions?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Document de compromis: primer semestre 2025
Durant tota la vigéncia del Pla d'lgualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 6.1: Incorporacié de la perspectiva de génere a la valoracié dels llocs de treball i la
posterior auditoria retributiva.

Objectius generals:
e  Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria d'igualtat de génere.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'’Ajuntament.

Objectius especifics:
e  Equiparar les retribucions amb la valoracié dels llocs de treball.
e  Garantir un sistema de classificacié professional neutre.

Descripcié de I'accié: S'elaborara la valoracié dels llocs de treball fruit de la descripcié dels mateixos amb
perspectiva de génere, és a dir, tenint en compte els criteris de valoracié feminitzats i
masculinitzats. A continuacio, s'actualitzara (o es fara de nou) l'auditoria retributiva,
també amb perspectiva de génere, en la qual es dura a terme una analisi dels resultats
del registre retributiu, la valoracié dels llocs de treball i I'estructura retributiva en
general i s'establiran les estratégies a seguir.

Ambits d’actuacié: Retribucions
Condicions de treball
Gestid organitzativa
Llenguatge inclusiu

Indicadors: S'ha fet una valoracié dels llocs de treball amb perspectiva de génere? S'ha fet una
auditoria retributiva amb perspectiva de génere?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries: Plantilla
Calendari: Primer semestre 2028
Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables

Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 6.2: Correccid de les discriminacions retributives per rad de sexe detectades al
registre retributiu i l'auditoria retributiva, informant a la Comissié de seguiment dels resultats
de les mesures que s'apliquin per a aquesta correccié.

Objectius generals:
e  Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria d'igualtat de génere.
e Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'’Ajuntament.

Objectius especifics:
e Equiparar les retribucions amb la valoracié dels llocs de treball.
e  Corregir la bretxa salarial de génere.

Descripcié de I'accié: Segons els resultats obtinguts del registre retributiu i la valoracié dels llocs de treball,
s'establiran unes estratégies a seguir fruit de I'analisi de I'auditoria retributiva. Aquestes
estratégies tindran per objectiu corregir les discriminacions retributives per rad de sexe
detectades a |'auditoria retributiva.

S'haura d'informar a la Comissié de Seguiment dels resultats de les mesures aplicades
per a corregir aquestes discriminacions.

Ambits d’actuacié: Retribucions
Condicions de treball
Gestid organitzativa

Indicadors: S'han trobat discriminacions retributives per radé de sexe / bretxa salarial a 'auditoria
retributiva? S'han corregit aquestes discriminacions? Ha modificat el percentatge de
bretxa salarial?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries: Plantilla
Calendari: Ultim trimestre de cada any de vigéncia del pla
Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables

Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: El que sorgeixi de la correccié de les discriminacions retributives
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Accié 6.3: Elaboracié del Registre Retributiu anual sobre la bretxa salarial de génere.

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota I'estructura de I'entitat.
e  Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.
e Millorar la percepcioé de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I'Ajuntament.

Objectiu especific:

e Corregir la bretxa salarial de génere.

Descripcié de I'accié:

L'Ajuntament realitzara un registre retributiu anual i un estudi amb els resultats
obtinguts en aquest sobre les principals estratégies a seguir per a corregir les
diferéncies retributives detectades entre la plantilla.

En aquest document es fara constar el valor de la bretxa per a cada grup professional,
categoria professional i lloc de treball d'igual valor. D'igual manera, es faran constar els
canvis (eliminacié, modificacions, adaptacions, millores, etc.) realitzats per I'entitat a
nivell salarial i els motius que els causen. Aixi mateix, s'establiran les estratégies a seguir
en funcié dels acords en el pla d'igualtat.

A més, a partir del registre retributiu i I'estudi salarial periodic es realitzara un document
on consti I'evolucié de la bretxa salarial de genere. En aquest document es mostraran
aquells conceptes en els quals la bretxa és més significativa. D'igual manera, s'aplicaran
les correccions oportunes per a corregir la bretxa salarial d'acord amb el que s'estableix
pel pla d'igualtat i I'auditoria retributiva.

Es fara difusié dels resultats d'aquests informes.

Ambit d'actuacié:

Retribucid

Indicadors:

S'ha fet el registre retributiu anual? S'ha fet I'estudi salarial fruit del registre retributiu
anual? S'han plasmat les estratégies a seguir? S'ha fet publicitat de I'estudi salarial? S'ha
fet el document on consta I'evolucié de la bretxa? S'observen millores de manera anual?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Primer trimestre de cada any de vigéncia del pla

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Registre retributiu

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accid 6.4: Revisio i regulacié mitjangant la descripcid clara, objectiva i transparent de la
totalitat dels conceptes retributius aplicats a I'entitat i dels criteris d'adjudicacié de cadascun

d'ells.

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota I'estructura de I'entitat.
e  Establir condicions de treball estables i en igualtat per tota la plantilla.

Objectiu especific:

e  Establir un sistema retributiu clar, transparent i objectiu a fi de facilitar el seu control antidiscriminatori.

Descripcié de I'accié:

L'Ajuntament elaborara un document on constin els criteris establerts per a assignar els
imports de cada concepte retributiu d'aplicacié en l'entitat (o en fara difusié del
document existent).

En cada concepte es fara constar si es tracta d'un concepte establert pel conveni o
establert de manera voluntaria. Es fara constar 'import i els requisits per a poder
percebre'l.

Aquest document es modificara cada vegada que canviin els requisits o criteris, aixi com
els imports del concepte. Amb la finalitat de realitzar un seguiment de I'estructura
retributiva, quan es modifiquin conceptes es faran constar els motius. En cap moment
s'eliminaran els documents anteriors, siné que cada any s'elaborara un document nou.
Finalment, es fara difusié a tota la plantilla d'aquest document per canals adequats i
accessibles per tothom.

Ambit d’actuacié:

Retribucié

Indicadors:

S'ha elaborat el document? S'han fet constar tots els conceptes? S'han fet constar tots
els requisits i imports de cada concepte? S'ha fet difusié?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Recursos humans

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Primer trimestre de cada any de vigéncia del pla

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Registre retributiu

Material d'oficina

Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 7.1: Seguiment anual de l'aplicacié del Protocol de prevencié i abordatge de les
situacions d'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual.

Objectius generals:

. Garantir un espai de treball segur, Iliure de violéncies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en materia d'igualtat de génere.
e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva de homes i dones dins de tota I'estructura de |'entitat.

Objectius especifics:

e Prevenir situacions d'assetjament sexual i/o per raé de sexe, génere i/o orientacié sexual.
e  Gestionar correctament els casos d'assetjament sexual i/o per ra6 de sexe, genere i/o orientacié sexual que es donin.
e  Garantir la correcta implantacié del Pla d'lgualtat Intern i la seva adaptacié a les necessitats de cada periode.

Descripcié de I'accié:

Si no existeix, es creara mitjangant una acta de constitucié, la Comissié de Seguiment
del Protocol de prevencié i abordatge de les situacions d'assetjament sexual i/o per rad
de sexe, génere i/o orientacid sexual, amb un nombre paritari de dones i homes. Si ja
hi ha una persona designada per a aquesta finalitat, sera aquesta persona la que realitzi
aquesta funcié.

Aquesta sera I'encarregada de dur a terme el seguiment anual de l'aplicacié del
Protocol de prevencid i abordatge de les situacions d'assetjament sexual i/o per raé de
sexe, génere i/o orientacié sexual.

Elaborara un informe anual amb el seguiment de les accions portades a terme i el grau
d'aplicacié de cadascuna, a més del seguiment del calendari i dels recursos previstos i
fara difusio dels resultats d'aquest mitjancant canals adequats i accessibles a tota la
plantilla (o derivara aquesta tasca a una empresa externa especialitzada en plans
d'igualtat).

Ambit d'actuacié:

Assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual

Indicadors:

S'ha creat una Comissié de seguiment del Protocol de prevencié i abordatge de les
situacions d'assetjament sexual i/o per radé de sexe, génere i/o orientacié sexual?
Aquesta ha fet seguiment anual de la seva aplicacié? S'ha fet difusié dels resultats del
seguiment del protocol? Quin mitja s'ha utilitzat per fer la difusio?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Ultim trimestre de cada any de vigéncia del pla i el protocol

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accié 7.2: Difusid anual d'una declaracié publica de tolerancia zero amb I'assetjament
sexual i/o per rad de sexe, genere i/o orientacié sexual i del seu protocol per a la prevencié i
I'abordatge

Objectius generals:

Visibilitzar I'entitat com un ens amb el principi d'igualtat efectiva com a valor principal.

Garantir un espai de treball segur, Iliure de violéncies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.
Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.
Millorar la percepcié de la plantilla vers I'existéncia d'igualtat de dones i homes a I’Ajuntament.

Objectius especifics:
e Serun Ajuntament referent en I'ambit de les politiques d'igualtat.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre el greuge que suposa I'assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié

sexual.

Descripcié de I'accié: Si no existeix, s'elaborara una declaracié publica de tolerancia zero amb I'assetjament
sexual i/o per raé de sexe, génere i/o orientacié sexual i es fara difusié d'aquesta
mitjancant canals adequats i accessibles tant per la plantilla com per la ciutadania en
general. En cas que existeixi aquesta declaracié es fara difusié periodicament.

Quan s'informi la plantilla pels diferents canals es fara signar un document de recepcié
de la informacié o una confirmacié de recepcié de la difusié telematica.

Finalment, es facilitara una adreca de correu i/o teléfon de contacte per a resoldre
qualsevol dubte sobre aquest tema i la recepcié de propostes de millora.

Alhora, es planificaran, posaran en marxa i valoraran accions de sensibilitzacié en
matéria d'assetjament sexual /o per rad de sexe, génere i/o orientacid sexual
accessibles per tota la plantilla, tals com campanyes comunicatives.

Ambits d'actuacié: Assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual
Plantilla i Classificacio

Indicadors: S'ha elaborat una declaracié publica de tolerancia zero amb |'assetjament sexual i/o per
rad de sexe, génere i/o orientacié sexual? S'ha fet difusié de la declaracié? Quin mitja
s'ha utilitzat per fer la difusié?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Regidoria de comunicacié

Persones destinataries: Plantilla
Ciutadania en general

Calendari: Ultim trimestre de cada any de vigéncia del pla

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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Accié 8.1: Elaboracid i difusié d'una guia de recursos, drets i mesures pel suport i atencio a

la violéncia de génere.

Objectiu general:

e  Garantir un espai de treball segur, llibre de violéncies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.

Objectius especifics:

e Donarsuporta les victimes de violéncia de génere.
e  Gestionar correctament els casos de victimes de violéncia de génere que es donin en I'ens.
e  Fomentar |'Gs dels drets i mesures de proteccié legal de qué disposen les treballadores victimes de violéncia de

genere.

Descripcié de I'accié:

La persona de referéncia que designi I’Ajuntament per a aquesta funcié elaborara una
guia on es recullin i s'expliquin tots i cadascun dels drets laborals i de seguretat social
per a victimes de violéncia de génere. Aixi mateix, en aquest document es fara constar
els diferents recursos de suport i atencié disponibles per a victimes de violéncia de
génere.

A continuacid, es recolliran els drets i mesures de proteccié legal de les victimes de
violéncia de génere que estableix la normativa d'aplicacié i els que I'entitat amplia.
Propostes d'ampliacié:

e  Excedéncies amb reserva del lloc de feina del mateix grup professional.

e  Consideracié de les sortides durant la jornada de treball a jutjats, comissaries
o serveis assistencials, tant per la treballadora victima de violéncia de génere
com pels i les seves fills/es, com a permis retribuit.

e  Complementfins a la totalitat del sou a la prestacié per IT de les treballadores
victimes de violéncia de génere quan aquesta estigui vinculada a la situacié
derivada de la situacié de violéncia de génere.

e Indemnitzacié a la treballadora victima de violéncia de génere quan aquesta
es vegi obligada a suspendre o extingir el seu contracte de treball.

En aquesta guia també es fara constar de manera clara i visible el nom i forma de
contacte amb la persona de referéncia designada pel consorci per a aquest fi.
Finalment, es fara difusié del document a tota la plantilla per via telematica (en els casos
que comptin amb adreca de correu) i de manera presencial.

Finalment, es fara difusié del document entre la plantilla.

Ambit d'actuacié:

Violéncies masclistes

Indicadors:

S'ha elaborat la guia? S'ha fet difusié? Quines vies de difusié s'han emprat?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Regidoria de comunicacié

Persones destinataries:

Victimes de violéncia de génere

Calendari:

Durant tota la vigéncia del pla d'igualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix de pressupost especific
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Accié 8.2: Incorporacid als plans locals d’ocupacié la prioritzacié de contractar dones
victimes de violéncia de génere.

Objectiu general:
e  Garantir un espai de treball segur, llibre de violéncies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.

Objectius especifics:
e  Fomentar I'autonomia economica de les treballadores victimes de violéncia de génere

Descripcié de I'accié: En el desenvolupament dels plans locals d’ocupacié de I'’Ajuntament s'incloura com a
criteri la prioritzacié de contractacié de les dones victimes de violéncia de génere. Es
fara un seguiment estadistic de la incorporacié d'aquestes dones.

Ambit d'actuacié: Violéncia masclista

Indicadors: S'ha inclos aquest criteri en els plans locals d'ocupacié? D'aquests plans, en quants s'ha
dutaterme la prioritzacié de les dones victimes de violéncia de génere? Quantes dones
s’han vist beneficiades?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Promocié economica

Persones destinataries: Plantilla
Victimes de violéncia de génere

Calendari: Ultim trimestre 2025

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Pla local d'ocupacié
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix de pressupost especific
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Acciod 8.3: Asignar a una persona de I'Ajuntament les tasques d'acollida, orientacio,
derivacié i assessorament sobre els drets que tenen les treballadores victimes de violencia

de génere

Objectius generals:

e  Garantir un espai de treball segur, lliure de violencies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.
e  Establir mecanismes efectius per garantir el principi d'igualtat efectiva de manera transversal dins I'ens public.

Objectius especifics:

e  Donarsuporta les victimes de violéncia de génere.
e Foment de I'UGs dels drets i mesures de proteccid legal de que disposen les treballadores victimes de violéncia de

genere.

e  Gestionar correctament els casos de victimes de violéncia de génere que es donin.

Descripcié de I'accié:

S'assignara formalment a una persona de I'Ajuntament, per tenir les funcions d'acollida,
orientacioé i derivacié sobre els drets de les treballadores victimes de violencia de
génere. Per tal que aquesta pugui dur a terme correctament aquestes funcions, se la
informara/formara sobre com fer l'acollida de la persona victima de violéncia de
geénere, dels recursos als que es pot acollir i dels possibles organs als que se la pot
derivar.

Es fara difusié a la plantilla de que la persona assignada fara I'atencié a les victimes de
violéncia de génere mitjangant un canal accessible per tothom.

Es documentara la quantitat de casos que la persona de referéncia rebi i es valorara
I'atencié rebuda per la treballadora victima de violéncia de génere.

Ambits d’actuacié:

Violéncies masclistes
Assetjament sexual i/o per rad de sexe, génere i/o orientacié sexual

Indicadors:

S’ha comunicat formalment a la persona assignada que té les funcions d'acollida,
orientacid i derivacié sobre els drets de les treballadores victimes de violéncia de
genere?

S'ha informat/format a la persona assignada sobre com dur a terme correctament
aquestes funcions?

S'ha fet difusié al personal de que la persona assignada sera qui fara I'atencié a les
victimes de violéncia de génere? Quin canal s'ha utilitzat per fer la difusio?

La persona assignada ha rebut algun cas d'una victima de violéncia de génere? Aquesta
ha sigut derivada a un altre organisme? Quin?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Assessoria juridica

Persones destinataries:

Treballadores victimes de violéncia de génere

Calendari:

Designacié: segon trimestre de 2025
Durant tota la vigéncia del pla d'igualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific

Pagina 98 de 122




o

ID Proceso de firma electrénica avanzada: 18143b0c-31a3-46c2-a8f7-99a7d51a8b67

Documento firmado electrénicamente a través de Signaturit Solutions, S.L.U. en 20/12/2024 12:09:21 UTC

Accié 8.4: Incloure dins el protocol de la violencia de génere les facilitats d'accés al suport
psicologic (public o privat) mitjangcant recursos materials o economics.

Objectius generals:

. Garantir un espai de treball segur, Iliure de violéncies masclistes i conductes sexistes, discriminatories.
e Millorar I'estructura, la cultura i la gestié organitzativa de |'entitat en matéria d'igualtat de génere.

Objectius especifics:

e Donarsuporta les victimes de violéncia de genere.
e  Gestionar correctament els casos de victimes de violéncia de génere que es donin.

Descripcié de I'accié:

Quan l'entitat o la persona de referéncia tingui coneixement d'un cas de violéncia de
génere i en el moment que la persona de referéncia realitzi el primer acolliment de la
treballadora, informara de tots els recursos existents en matéria d'atencié psicologica
especialitzada que préviament s'’hagin plasmat al protocol pertinent.

En cas que alguna treballadora victima de violéncia de génere necessiti aquesta
atencid, se la derivara a tal servei al que, si té dificultats per accedir, ja sigui per manca
de transport privat o public o per la inexisténcia d'aquest servei de manera proxima, se
li facilitaran els recursos materials o econdmics que necessiti per accedir al servei (per
exemple, targeta de transport, taxi, etc.).

Per a que aix0 sigui possible, s'establira als Pressupostos Municipals una adjudicacidé
pressupostaria destinada a possibles casos d'assetjament, violencia de génere i
ampliacié de permisos de conciliacid.

Ambits d’actuacié:

Violéncies masclistes
Condicions de treball

Indicadors:

S'ha tingut coneixement d'algun cas de violéncia de génere? Quants casos? S'ha
informat dels recursos concrets en matéria de suport psicoldgic especialitzat? Es té
constancia de si la treballadora s'ha acollit a aquests recursos? L'entitat ha facilitat
mitjans econdmics o materials per a sufragar les despeses d'atencié psicologica
especialitzeu? Quins? S'ha establert al pressupost municipal una quantitat destinada a
facilitar els recursos materials o econdmics necessaris en possibles casos d'assetjament,
violéncia de génere o Us de permisos de conciliacié?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Assessoria juridica

Persones destinataries:

Treballadores victimes de violéncia de génere

Calendari:

Introduccié al protocol: segon trimestre de 2025
Durant tota la vigéncia del pla d'igualtat

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

El pressupost dependra dels recursos materials i econdmics que faciliti per a sufragar
les despeses d'atencié psicologica especialitzada
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Accié 9.1:Elaboracié o adhesié d'una guia o manual de lectura facil per a la comunicacié no

sexista ni androcéntrica.

Objectius generals:

e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota |'estructura de I'entitat.
e  Sensibilitzar a la plantilla sobre la necessitat d'avancar en la igualtat efectiva de dones i homes.

Objectius especifics:

e Garantir la comunicacié interna no sexista ni androcentrica

e  Fomentar el coneixement i Us del llenguatge no sexista ni androcéntric.

e Difondre un Us del llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica i una imatge de dones i homes que no
reprodueixi estereotips i rols de génere.

Descripcié de I'accié:

L'entitat elaborara una guia de referéncia propia sobre llenguatge i comunicacié no
sexista ni androcéntrica o fara Us d'una guia recomanada pels organismes publics
competents en matéria d'igualtat i treball. Una vegada elaborada o triada la guia
corresponent, es fara arribar a la plantilla amb funcions relacionades amb |'elaboracié
de documentacid, comunicacié i informacid, tant interna com externa (escrita i oral),
perqué implementin les indicacions d'aquesta guia i realitzin les adaptacions o
modificacions en la documentacié existent i futura.

Una vegada elaborada o triada la guia corresponent, I'Ajuntament realitzara un
document o guia de lectura facil per al llenguatge inclusiu i la comunicacié no sexista
ni androcéntrica on apareixeran les recomanacions de la guia principal de manera clara.
Aquesta guia es fara arribar a la plantilla general, és a dir, aquella que no tingui funcions
relacionades amb |'elaboracié de documentacid, comunicacid i informacio.

Ambit d'actuacié:

Llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista ni androcentrica

Indicadors:

S'ha elaborat la guia de referéncia? / S'ha triat una guia de referéncia? S'ha enviat la
guia a la plantilla amb funcions relacionades amb la comunicacié? A quantes persones
(H/D) s'ha enviat? Quin és el seu lloc de treball? S'ha realitzat alguna modificacié de
documents? S'esta implementant la guia?

S'ha elaborat la guia de lectura facil? S'ha enviat la guia a la plantilla general? A quantes
persones s'ha enviat (H/D)?

Persones responsables:

Regidoria d'igualtat
Regidoria de comunicacié

Persones destinataries:

Plantilla

Calendari:

Segon trimestre 2025

Recursos materials i humans:

Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost:

No requereix pressupost especific
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Accib 9.2: Redaccid de la documentacid interna i externa de l'entitat, amb un Us del
llenguatge no sexista ni androceéntric per tal d’eliminar els estereotips de génere.

Objectiu general:
e Vetllar per la integracié del principi d'igualtat efectiva d'homes i dones dins de tota |'estructura de I'empresa.

Objectius especifics:
. Garantir la comunicacié interna i externa no sexista ni androcéntrica.
e  Fomentar el coneixement i Us del llenguatge no sexista ni androcéntric del personal.
e Difondre un Us del llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica i una imatge de dones i homes que no
reprodueixi estereotips i rols de génere.

Descripcié de I'accié: Es revisara el llenguatge de la documentacid interna existent (documentacio utilitzada
en els processos de seleccid, contractacié, promocid, formacié de personal, etc.) i
externa (documentacié utilitzada en els processos de seleccid, promocid, ofertes de
treball, pagina web, etc.) de I'Ajuntament i s'aplicaran les modificacions necessaries per
homogeneitzar i adaptar aquests documents a les recomanacions de la guia de
referéncia en matéria de llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica.

Ambits d'actuacié: Llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista ni androcentrica
Seleccid
Contractacié
Promocio
Formacio

Indicadors: S'ha revisat el llenguatge de la documentacié interna? Quantes modificacions s’han fet?
Quines modificacions s’han realitzat? Ara el llenguatge utilitzat és homogeni?
S'harevisat el llenguatge de la documentacié externa? Quantes modificacions s'han fet?
Quines modificacions s’han realitzat? Ara el llenguatge utilitzat és homogeni?

Persones responsables: Regidoria d'igualtat
Regidoria de comunicacié

Persones destinataries: Plantilla
Ciutadania en general

Calendari: Durant tota la vigéncia del pla

Recursos materials i humans: Temps de treball de la persona o persones responsables
Material d'oficina
Material i programes especifics d'informatica

Pressupost: No requereix pressupost especific
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9. GALENDARI
D'IMPLEMENTAGIO
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2 | a calendaritzacié es mostra en funcié dels trimestres de I'any natural, per la qual cosa cada xifra indica el trimestre
en el qual s'ha de complir cada accié. Les linies taronges indiquen la calendaritzacié dels seguiments anuals i en verd
les avaluacions, intermédia i final.
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10. SEGUIMENT,
AVALUAGIO | REVISIO

Pagina 105 de 122



o

ID Proceso de firma electrénica avanzada: 18143b0c-31a3-46c2-a8f7-99a7d51a8b67

Documento firmado electrénicamente a través de Signaturit Solutions, S.L.U. en 20/12/2024 12:09:21 UTC

10.1. SEGUIMENT

La Comissié Negociadora, designa una Comissié de Seguiment que sera
I'encarregada de realitzar el seguiment del Pl. La composicié de la Comissié de

Seguiment és la seglient:

e Soledad Montalbdn Campos, com a Regidora de Serveis Socials, Igualtat,
Consum i Joventut i representacié de I’Ajuntament de Palleja

e Nuria Araceli Valero Santiago, com a lletrada de compliment normatiu i
representacié de I'Ajuntament de Palleja

e Nuria Genesca Puig, Cap d'Unitat de Desenvolupament Economic i
representant de les persones treballadores per part del sindicat CCOO.

e Victor Ubeda Herrera, Policia Local i representant de les persones

treballadores del sindicat CSIF.

Si fos necessari canviar a les persones que integren la Comissié de Seguiment, es
reuniran les persones de |'ens que han integrat la Comissié Negociadora, tant per part
de la representacié de I'ens com de la representacié de les persones treballadores i

designaran a les noves persones.

La Comissié de Seguiment es reunira periodicament com a minim cada 6 mesos de
manera ordinaria i s'estendra acta de reunié. Quan es consideri oportd també podra
reunir-se de manera extraordinaria si ho sol-licita alguna de les parts. D'igual manera,

es realitzara un informe de seguiment anual.

En el moment d'implementar cada accid, la Comissié de Seguiment facilitara a les
persones responsables de realitzar-les un model de fitxa de seguiment (s'adjunta

model basic d'exemple com a annex 1).

Una vegada finalitzada I'accid, la persona encarregada elaborara la fitxa de seguiment
amb el maxim de dades possibles i emetra un informe amb els principals resultats
dels indicadors, tant de caracter qualitatiu com quantitatiu. A més, s'incorporara una
valoracié qualitativa de la persona responsable sobre les dificultats de la

implementacid, possibles millores, observacions, etc. Aquesta part servira com a
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sistema d'avaluacié de cada accié. Aquest informe es remetra a la Comissié

Seguiment perqué pugui ser avaluada.

10.2. AVALUACIO

Durant la vigencia del pla es faran dues avaluacions, una en finalitzar el quart trimestre
de 2026, segon any de vigencia del pla, i I'altra el quart trimestre de 2028 el dltim
trimestre del 4 any de vigéncia del pla. D'altra banda, anualment, es fara un breu
seguiment de les accions implementades i del progrés del Pl. La Comissié de

Seguiment sera |I'organ responsable de realitzar I'avaluacié.

En les avaluacions s'integraran els resultats i analisi qualitativa i quantitativa del
seguiment de cada accié. Tots els indicadors hauran d'estar desagregats per sexe. El

contingut d'aquesta avaluacié incloura el seglient:

¢ Indicadors de procés i realitzacié: permeten donar resposta a la pregunta
com s'ha fet? aquests indicadors serveixen per a avaluar els recursos emprats
per a cada accid, tant materials com humans. Ens permeten conéixer si aquests
han estat suficients i adequats per a cada accié proposada i serveixen per a
avaluar la posada en marxa de cada accid, identificant el nivell de
desenvolupament de les accions mitjangant les actuacions planificades i el

tipus de dificultats trobades.

1. Quins recursos materials i humans hi havia prevists?

2. Quins recursos materials i humans s'han emprat?

3. Quins recursos materials i humans haurien estat necessaris, pero no es
disposava d'ells? Per qué eren necessaris? Per a aconseguir el qué?

4. Alguna accié no s'ha pogut realitzar per falta de recursos?

5. Qui ha participaten el procés d'implementacié de cada accié? El temps
de dedicacio ha estat suficient? Comptava amb els recursos necessaris?

6. S'ha complert amb el calendari establert? En cas negatiu, per qué no?
és un motiu justificat? Com s'ha de solucionar?

7. S'han complert els objectius especifics definits en cada accié?

8. S'han detectat noves necessitats?
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9. S'han detectat dificultats, obstacles o resistencies en la implementacié
de les accions? Quines solucions s'han adoptat? Quines correccions
s'han realitzat?

10. Quin és el grau de satisfaccié de la plantilla amb les accions? (per a les
accions que compten amb valoracié de la plantilla cal especificar
aquesta valoracié en l'avaluacio)

11. Quin és el grau d'implicacié de la plantilla?

Indicadors de resultat: donen resposta a la pregunta qué s'ha fet? aquests
indicadors permeten mesurar el grau d'aplicacié de les accions, tant a nivell
qualitatiu com quantitatiu. D'igual mode, permet analitzar la consecucié dels
objectius especifics establerts en el pla a través del grau de compliment i

adequacid de les actuacions.

1. Nombre total d'accions realitzades i percentatge respecte del total
general i de cada area.

2. Nombre de persones treballadores beneficiades en cada accié i total,
per cada ambit. Xifra total i relativa al total de cada sexe.

3. Nombre de persones treballadores beneficiades en cada accid i total,
per cada categoria professional. Xifra total i relativa al total de cada
sexe.

4. Nombre de persones treballadores beneficiades en cada accié i total,

per cada lloc de treball. Xifra total i relativa al total de cada sexe.

Indicadors d'impacte: dona resposta a la pregunta qué s'ha aconseguit? i
permeten avaluar de manera directa i indirecta l'efecte de les accions

implementades en la plantilla:

1. S'han observat canvis en els comportaments, interaccié i relacié tant de
la plantilla com de la Direccid, en els quals s'identifiqui una major
igualtat entre homes i dones? Quins?

2. S'han observat canvis en la cultura de I'ens? Quins?
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3. S'han observen canvis en la imatge de I'ensper part de la plantilla?
direccié? Quins?

S'han detectat canvis en relacié amb la imatge externa de I'ens? Quins?
S'han observat canvis en les relacions externes de I'ens? Quins?

S'han observat millores de les condicions de treball? Quins?

N o o ok

S'observa un augment del coneixement i conscienciacié respecte a la
igualtat d'oportunitats en la plantilla? Quins?

8. Hiha hagut canvis en les actituds i opinions de I'equip directiu?

9. S'ha observat disminucié de la bretxa salarial de génere? Quins?
10.S'ha observat disminucié de la segregacié vertical i/o horitzontal?

Quins?

10.3. REVISIO

La Comissié de Seguiment es reunira com a minim una vegada cada sis mesos, de
manera que es puguin exposar i corregir els possibles errors, dificultats o millores que
siguin necessaries integrar en el pla. En aquestes mateixes reunions es revisaran els
informes i les fitxes de seguiment de les accions realitzades i finalitzades i s'avaluara
la conveniencia d'implementar millores, correccions i/o modificacions del Pl, dotar de
més recursos o integrar noves mesures. No obstant aixo, les mesures del pla d'igualtat
podran revisar-se en qualsevol moment al llarg de la seva vigéncia amb la finalitat
d'afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar d'aplicar
alguna mesura que contingui en funcié dels efectes que vagin apreciant-se en relacié

amb la consecucié dels seus objectius.

En el cas que la situacié de l'entitat canvii de manera substancial, a través dels
procediments de revisid, es podran refer les parts del Pl que es considerin
necessaries. Si aixi ho decideix la Comissié de seguiment, es podra refer la totalitat
del pla, en aquest cas, es constituira una nova Comissié Negociadora per a la
negociacié i registre d'un nou pla, sempre segons la normativa legal vigent,
mitjancant la negociacié de bona fe i amb la finalitat de millorar les accions ja

establertes.

En tot cas, el pla haura de revisar-se, si concorren les circumstancies previstes en 'Art.

9.2.del RD 901/2020 de 13 d'octubre:
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a) Quan hagi de fer-se a conseqiéncia dels resultats del seguiment i avaluacidé
prevists en els apartats 4 i 6 seglents.

b) Quan es posi de manifest la seva falta d'adequacié als requisits legals i
reglamentaris o la seva insuficiencia com a resultat de l'actuacié de la Inspeccié
de Treball i Seguretat Social.

c) Enelssuposits de fusid, absorcid, transmissié o modificacid de |'estatus juridic
de l'ens.

d) Davant qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla
de l'ens, els seus métodes de treball, organitzacié o sistemes retributius,
incloses les inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de
condicions de treball o les situacions analitzades en el diagnostic de situacid
que hagin servit de base per a la seva elaboracié.

e) Quan una resolucié judicial condemni a I'ensper discriminacié directa o
indirecta per rad de sexe o quan determini la falta d'adequacié del pla

d'igualtat als requisits legals o reglamentaris.

D'igual manera, quan existeixi una resolucié judicial que condemni a l'ensper
discriminacié per rad de génere o orientacié sexual, la Comissié Negociadora revisara

i modificara aquelles parts del Pl que es puguin veure afectades.

Quan per circumstancies degudament motivades resulti necessari, la revisié implicara

I'actualitzacié del diagnostic, aixi com de les mesures del pla d'igualtat.

Totes les modificacions i/o correccions que es realitzin del Pl hauran de ser acordades
per la Comissié Negociadora mitjangant acords per majoria absoluta; de no haver-

hi acord en primera instancia seran valids els acords per majoria simple.

En cas de no aconseguir acords per majoria simple, les discrepancies o desacords
seran sotmesos als procediments de solucié extrajudicial de conflictes de mediacié i
arbitratge previstos en el VI Acord sobre Solucié Autonoma de Conflictes Laborals,
o I'acord vigent en el moment que existeixi el desacord. No obstant aixo, |'arbitratge

només sera possible quan totes dues parts de mutu acord el sol-licitin per escrit.
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11. GLOSSARI
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Analisi de génere: forma sistematica d'observar I'impacte diferenciat de programes,

projectes, politiques i peces legislatives sobre homes i dones.

Androcentrisme: visié que situa I'home en el centre de totes les coses. Implica que
el que és bo per als homes és bo per a la humanitat. Es una visié discriminatoria cap

ales donesipersonestrans, perque les relega a un segon ordre i sempre supeditades.

Apoderament: procés pel qual les dones, que es troben en desavantatge per culpa
de les barreres estructurals de génere, adquireixen un major domini i control de la
seva vida, les circumstancies que |'envolten i els elements que formen part d'ella. A
més, reforcen les seves capacitats, estratégies i protagonisme, per arribar a una vida
autonoma en la qual puguin participar, en termes d'igualtat, en 'accés als recursos, al

reconeixementi a la presa de decisions en tota les esferes de la vida personal i social.

Assetjament sexual: qualsevol comportament no desitjat, verbal o fisic, de naturalesa
sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una

persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament per raé de sexe: qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe
d'una persona, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i de crear

un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Assetjament per raé d’orientacié sexual: qualsevol comportament realitzat contra
una persona per la seva orientacid sexual que pugui considerar-se ofensiu, humiliant,
violent, intimidatori, amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva dignitat i

crear un entorn discriminatori.

Assetjament per raé de génere: qualsevol comportament o conducta que per raons
d'expressio o identitat de génere es realitzi amb el proposit o I'efecte d'atemptar
contra la dignitat i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, ofensiu o

segregat.

Atencié: el conjunt d'accions destinades a una persona perqué pugui superar les
situacions i les consequéncies generades per la violéncia de génere en els ambits
personal, familiar, laboral i social, tot garantint-ne la seguretat i facilitant-li la

informacié necessaria sobre els recursos i els procediments.

Bisexualitat: quan se sent atraccié fisica, sexual o afectiva cap a persones de diferents
sexes, no necessariament al mateix temps, de la mateixa manera, en el mateix grau ni

amb la mateixa intensitat.
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Bifobia: tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacié o
intolerancia cap a les persones bisexuals pel fet de ser-ho, o ser percebudes com a

tals.

Bretxa salarial: |a diferéncia entre els guanys bruts mitjana que es paguen als homes
i les que es paguen a les dones com un percentatge dels guanys bruts mitjana per

hora dels homes.
Cis-génere: quan correspon la identitat de génere amb el sexe assignat al néixer.

Cis-heteronormativitat: sistema de pensament que presumeix que I'heterosexualitat
i ser cisgénere és lo normal o natural i ho privilegia per sobre de la resta d'orientacions

i identitats.

Conciliacié: necessitat de les persones d'atendre les seves necessitats en diferents
ambits (personal, familiar i laboral), per a la qual cosa és indispensable un nou model
d'organitzacié social que faciliti a dones i homes satisfer-les i fer front a les

responsabilitats en els ambits publici privat.

Consentiment sexual: |a voluntat expressa, emmarcada en la llibertat sexual i en la
dignitat personal, que dona pas a |'exercici de practiques sexuals i I'avala. La prestaci
del consentiment sexual s'ha de fer des de la llibertat, ha de romandre vigent durant
tota la practica sexual i esta acotada a una persona o diverses persones, a unes
determinades practiques sexuals i a unes determinades mesures de precaucid, tant
davant d'un embaras no desitjat com d'infeccions de transmissié sexual. No hi ha
consentiment si l'agressor crea unes condicions o s'aprofita d'un context que,
directament o indirectament, imposin una practica sexual sense comptar amb la

voluntat de la dona.

Corresponsabilitat: compromis social d'homes, dones, administracions publiques,
empreses i sindicats per a cuidar i fer-se carrec en igual mesura i valor del reproductiu

i el productiu, el doméstici el public, de la cura i del manteniment.

Cosificacié: representacio o tractament d'una dona com un objecte sexual, ignorant
les seves qualitats i habilitats intel-lectuals i personals i reduint-les a un mer instrument

o bé de consum. Es violéncia simbodlica.

Cultura de la violacié: construccié social que culpabilitza les victimes d'una agressioé
sexual, representa el cos femeni com un cos disponible per ser agredit sexualment i

banalitza i presenta com a romantica i estetica la violéncia sexual cap a les dones.
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Deteccié: la posada en funcionament de diferents instruments teorics i técnics que
permetin identificar i fer visible la problematica de la violéncia de génere, tant si
apareix de forma esporadica com de forma estable, i que permetin també conéixer
les situacions en les quals s’ha d'intervenir, per tal d'evitar-ne el desenvolupamenti la

cronicitat.

Discriminacié: aplicacié de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que un
col-lectiu fa a una persona o grup en un determinat ambit per motiu de sexe, génere,

preferencia sexual, etc.

Discriminacié directa: Situacié en que es troba una persona o grup en que s'integra
que sigui, hagi estat o pogués ser tractada de manera menys favorable que unes altres
en situacié analoga o comparable per radé d'orientacié sexual i identitat sexual,

expressio de génere o caracteristiques sexuals.

Discriminacié indirecta: quan una disposicid, criteri o practica aparentment neutres
ocasiona o pot ocasionar a una o diverses persones un desavantatge particular
respecte a altres per rad d'orientacié sexual, i identitat sexual, expressié de génere o

caracteristiques sexuals.

Discriminacié maltiple: quan una persona és discriminada, de manera simultania o

consecutiva, per dues o més causes de discriminacio.

Discriminacié interseccional: quan concorren o interactuen diverses causes

compreses en |'apartat anterior, generant una forma especifica de discriminacié.

Discriminacié per associacié: quan una persona o grup en qué s'integra, a causa de
la seva relacié amb una altra sobre la qual concorri alguna de les causes de
discriminacié per raé d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere o

caracteristiques sexuals, és objecte d'un tracte discriminatori.

Discriminacié per error: es funda en una apreciacid incorrecta sobre les

caracteristiques de la persona o persones discriminades.

Doble jornada: expressié que denuncia el temps que moltes dones es troben
obligades a dedicartant a les tasques doméstiques i de cura de les persones i familiars

com al treball remunerat en el mercat formal o informal.

Estereotips de génere: idees preconcebudes, prejudicis, que s'han anat construint i

transmetent en poh’tiques, emocionals, etc.
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Expressio de génere: forma i manera d'expressar-se, gustos i comportament que
s'espera d'un determinat génere, que ve imposat. Segons la manifestacié que cada
persona fa de la seva identitat de génere, hi ha |'expressi6 de génere masculi,
I'expressié de génere femeni i per a les persones androgines |'expressié de genere

és una barreja, que pot ser variable, de les dues.

Familia LGTBI: Aquella en la qual un o més de les persones que la integren sén
persones LGTBI, englobant-se dins d'elles les families homoparentals, és a dir, les
compostes per persones lesbianes, gais o bisexuals amb descendents menors d'edat
que es troben de manera estable sota guardia, tutela o patria potestat, o amb

descendents majors d'edat amb discapacitat a carrec.

Femellisme: denominacié pejorativa de la ideologia que pretén, suposadament, la

superioritat de la dona sobre I'home.

Feminisme: moviment politic i social que denuncia la submissié de les dones als
homes causada pel patriarcat i promou l'alliberament i 'apoderament de les dones
per a trencar aquesta opressio. Té per consequencia I'equiparacié de drets entre tots

dos sexes.

Génere: construccid social i cultural de la feminitat i la masculinitat, basada en les
diferéncies biologiques entre els sexes. Inclou les caracteristiques, actituds i rols que

una societat atorga a una persona segons el seu sexe.

Homosexualitat: quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva Unicament cap a
persones del mateix sexe. Les persones homosexuals poden ser gais, si sén homes, o

lesbianes, si sén dones.

Homofobia: tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici,
discriminacié o intolerancia cap a les persones homosexuals pel fet de ser-ho, o ser

percebudes com a tals.

Identitat de génere: sentiment de pertinenca a un génere determinat, podent o no

correspondre amb el sexe assignat en néixer.

Igualtat efectiva: relacié d'equivaléncia en el sentit que les persones (homes i dones)
tenen el mateix valor i, per aix0, sén iguals davant el conjunt de mesures politiques i
accions socials i economiques que poden ser reconegudes en les normes, inclos el

control i accés al poderi als recursos i beneficis economics i socials.
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Igualtat de tracte: absencia de discriminacid, directa o indirecta, per raons de sexe.

Igualtat d’oportunitats: condicié de ser iguals dones i homes en I'ambit laboral,
social, cultural, economic i politic, sense que actituds ni estereotips sexistes limitin les

seves possibilitats.

Igualtat de génere: qualitat que implica que homes i dones han de tenir els mateixos

drets i beneficis i ser tractats amb el mateix respecte.

Igualtat retributiva: condicié de que dones i homes rebin la mateixa retribucié per

treballs d’igual valor.

Impacte de génere: efectes que un projecte, norma, intervencid, contracte, etc., té

sobre dones, homes i/o la igualtat.

Interseccionalitat: concurréncia de la violencia de génere amb altres eixos de
discriminacié, com l'origen, el color de la pell, el fenotip, I'étnia, la religid, la situacié
administrativa, I'edat, la classe social, la precarietat economica, la diversitat funcional
o psiquica, les addiccions, I'estat serologic, la privacié de llibertat o la diversitat sexual
i de génere, que fa que impactin de manera agreujada i diferenciada. La interaccié
d'aquestes discriminacions ha d’ésser tinguda en compte a la hora d'abordar la

violéncia de génere.

Intersexualitat: |a condicié d'aquelles persones nascudes amb unes caracteristiques
biologiques, anatomiques o fisiologiques, una anatomia sexual, uns organs
reproductius o un patré cromosomic que no es corresponen amb les nocions

socialment establertes dels cossos masculins o femenins.

LGTBIQ+: Lesbianes, Gais, Transsexuals/transgéneres, Bisexuals, Intersexuals, Queer,

etc.

LGTBIfobia: tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici,
discriminacié o intolerancia cap a les persones LGTBI pel fet de ser-ho, o ser

percebudes com a tals.

Llenguatge inclusiu: és un llenguatge que evita el biaix cap a un sexe o génere social
determinat. El llenguatge no sexista pretén evitar un Us del llenguatge que tendeix a

invisibilitzar o amagar la preséncia o actuacié de les dones.

Llenguatge sexista: Us que es fa del llenguatge, on s'oculta, se subordina,

s'infravalora i s'exclou a la dona.
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Masclisme: idees, actituds i practiques basades en una atribucié cultural apresa de

superioritat de I'nome, com a mascle, sobre la dona.

Mesures d'accié positiva: Diferéncies de tracte orientades a prevenir, eliminar i, en
el seu cas, compensar qualsevol forma de discriminacié o desavantatge en la seva
dimensié col-lectiva o social. Tals mesures seran aplicables en tant subsisteixin les
situacions de discriminacié o els desavantatges que les justifiquen i hauran de ser
raonables i proporcionades en relacié amb els mitjans per al seu desenvolupament i

els objectius que persegueixin.

Micromasclismes: mesures de control, domini i subjugacid patriarcals que actuen en
el terreny d'allo simbolic i psicologic, i exerceixen violéncia envers les persones

dominades.
Misandria: odi o aversié cap als homes.

Misoginia: odi o aversié cap a les dones. Es manifesta en les discriminacions i

violéncies masclistes, aixi com |'objectificacié sexual de la dona.

Orientacié sexual: capacitat de sentir-se atret/a emocionalment, sexualment i/o

afectivament per una altra persona.

Paritat: situacié d'equilibri en la participacié de dones i homes en els espais de

decisio politics, economics i socials.

Patriarcat: forma d'organitzacié social, politica i economica on les dones sén
confinades en l'espai privat i a la funcié reproductora, mentre que els barons es

reserven |'espai public.

Perspectiva de génere: enfocament que permet visibilitzar quines implicacions té
per a dones i homes qualsevol accié que es planifiqui, i aconseguir que les
preocupacions i experiéncies de dones i homes siguin part integral de I'elaboracio,

posada en marxa, control i avaluacié de politiques i programes.

Prevencié: el conjunt d'accions encaminades a evitar o reduir la incidencia de la
problematica de la violéncia de génere per mitja de la reduccié dels factors de risc, i
impedir-ne aixi la normalitzacid, i les encaminades a sensibilitzar la ciutadania en el

sentit que cap forma ni manifestacié de violéncia no és justificable ni tolerable.
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Queer: persona que, d'acord amb la teoria Queer, no subscriu la divisid binaria
tradicional dels géneres i rebutja d'identificar-se amb un home o amb una dona o

amb una orientacié sexual especifica.

Recuperacié: el procés de desvictimitzacié en els ambits afectats, realitzat per les
mateixes dones i llurs fillsifilles. Aquest procés comporta un cicle vital personal i social
de la dona centrat en el restabliment de tots els ambits danyats per la situacié de

violéncia de génere viscuda.

Reparacié: el conjunt de mesures juridiques, economiques, socials, laborals,
sanitaries, educatives i similars, preses pels diversos organismes i agents
responsables de la intervencié en I'ambit de la violéncia de génere, que contribueixen
al restabliment de tots els ambits danyats per la situacié viscuda, garantint

I'acompanyament i I'assessorament necessaris.

Rols de génere: expressen el comportament que, en una societat concreta, s'espera

d'una persona per rad del seu sexe.

Segregacié horitzontal: concentracié de dones i/o homes en graus i nivells
especifics de responsabilitat, d'ocupacions o opcions academiques i/o formatives. En

I'eleccid influeix més el rol de génere que la lliure opcié personal.

Segregacioé vertical: exclusiéo de les dones dels llocs directius i adhesid de les

mateixes a les activitats de menor prestigi.

Sensibilitzacié: el conjunt d'accions educatives, pedagogiques i comunicatives
encaminades a generar canvis i modificacions en |'imaginari social que permetin

avancar cap a l'erradicacio de la violéncia de génere.

Sexe: conjunt de trets biologics, fisiologics i organics que divideix els individus en

femelles mascles, als quals s'assigna un valor superior.

Sexisme: sistema que defineix les persones segons el seu sexe, les jerarquitza i manté
unes normes de comportament que corresponen aquestes dues Uniques possibilitats
identitaries. Aquesta estructura subordina les dones i exclou persones amb cossos,

identitats, expressions i desitjos que estan fora de la norma de genere.

Sostre de vidre: metafora sobre les barreres transparents que impedeixen a moltes
dones amb elevada qualificacié d'accedir i progressar en les esferes del poder

economic, politic i cultural.
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Terra enganxés: barrera invisible que es basa en les tasques i carregues que
culturalment s'associen a les dones, les quals impedeixen el desenvolupament de la

seva carrera professional en igualtat de condicions que els homes.

Trans*: Seguint amb el concepte que s'exposa a la Guia Didactica d'Antisida al febrer
del 2020; la identitat de genere de la persona no coincideix amb el seu sexe, és a dir,
poden haver nascut amb genitals femenins pero sentir que la seva identitat és

masculina, o viceversa.

Transfobia: Tota actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici,
discriminacié o intolerancia cap a les persones trans pel fet de ser-ho, o ser

percebudes com a tals.
Transmisoginia: transfobia que pateixen especificament les dones transgénere.

Transversalitat: estrategia a llarg termini que incorpora la perspectiva de genere i la

igualtat d’oportunitats de dones i homes en totes les politiques i actuacions.

Transvestit/ida: persona que adopta les maneres externes i una roba i uns

complements considerats socialment propis del sexe contrari.

Treball productiu: treball remunerat, amb contracte i que segueix la legislacid
laboral, majoritariament masculi, caracteritzat per la execucié de tasques relacionades
amb la produccié de béns i serveis que es posen a disposicid de les persones

consumidores per la seva compra.

Treball reproductiu: treball no remunerat, sense contracte i exclos de la legislacid
laboral (tot i que té un valor economic i facilita el treball productiu), majoritariament
femeni, caracteritzat per la execucié de tasques relacionades amb el manteniment del

benestar i cura de la familia i de la llar, realitzat principalment en aquesta.

Victimitzacié secundaria o revictimitzacié: el maltractament addicional exercit
contra les dones que es troben en situacions de violencia de génere i llurs fills i filles,
com a consequéncia directa o indirecta dels déficits quantitatius i qualitatius de les
intervencions dutes a terme pels organismes responsables, i també per les actuacions

desencertades o negligents provinents d'altres agents implicats.

Violéncia domeéstica: fa referéncia als actes de maltractament fisic, psiquic, sexual o
a altres tractes vexatoris que una determinada persona realitza sobre un o més

membres del seu nucli familiar o de convivencia. El concepte de violéncia domestica
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esta determinat pel lloc on succeeixen els fets delictius, en el si de la familia o espai

domeéstic (la llar). La finalitat de la llei és protegir de la violéncia en el si de la familia.

Violéncies masclistes: violacié dels drets humans a través de la violencia que
s'exerceix contra les dones com a manifestacié de la discriminacié i de la situacié de
desigualtat en el marc d'un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones
i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces, les
intimidacions i les coaccions, té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o

psicologic, tant si es produeix en |'ambit pdblic com en el privat.

e )y
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12. ANNEXOS
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Annex I: Model de fitxa de seguiment de les accions

FITXA DE SEGUIMENT DE LES ACCIONS

Persona / Dep. ment
responsable

[Traslladar tots els indicadors
inclosos en la fitxa de mesures]

Indicadors de resultat
Nivell d'execucid [l Pendent

Falta de recursos humans
Falta de recursos materials

Indicar el motiu pel qual la Falta de temps

mesura no s'ha iniciat o Falta de participacié

completat totalment Descoordinacié amb altres departaments
Desconeixement del desenvolupament
Altres motius (especificar)

Indicadors de procés
Adequacio dels recursos
assignats

Dificultats i barreres trobades
per la implementacié
Solucions adoptades (si
s'escau)

Indicador mpa

[ En execucid [Finalitzada

o s e I s Y s Y s [ o |

Reduccié de desigualtats

Millores produides

Propostes de futur

Documentacié acreditativa de
I'execucié de la mesura
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