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El reconeixement politic de les desigualtats existents entre dones i homes com una realitat
social sobre la qual cal que intervinguin els poders publics és, sens dubte, una de les
conquestes més importants assolides en el marc dels estats democratics. Actualment,
’eradicacié de les desigualtat per rad de geénere constitueix un compromis, una
responsabilitat i, alhora, un gran repte per a tots els actors socials i politics presents a la

nostra societat.

En les darreres décades del segle XX es van comencar a desenvolupar politiques
especifiques de génere en els diferents nivells de govern, i es va avancar molt en la
definicié i conceptualitzacié de la discriminacié estructural que viuen les dones en les
nostres societats, aixi com en les diferents accions politiques que cal dur a terme per

garantir els drets de ciutadania de tota la poblacid.

Aixi, els governs locals han estat pioners en incorporar la igualtat de génere en les seves
politiques municipals. La proximitat amb les necessitats reals de la vida quotidiana de les
persones i el protagonisme del moviment feminista i els grups de dones, ha fet que els

ajuntaments incorporessin el principi d’igualtat en la politica local.

Per desenvolupar aquestes politiques, i en el marc de les seves competéncies, els
ajuntaments han adoptat diferents estrategies i s’han dotat de diversos instruments i
serveis que han permés avancar en aquest cami cap a la igualtat. En aquest sentit, un dels
principals instruments posats en marxa en molts municipis de la demarcacid de Barcelona

han estat els Plans d’Igualtat Locals.
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L’Ajuntament de Palleja inicia la seva trajectoria en el desenvolupament de politiques
d’igualtat I’any 2005, moment a partir del qual ’Oficina de Politiques d’lgualtat i Drets
Civils déna suport al consistori per a la realitzacié de les diferents actuacions de

sensibilitzacid.

L’any 2007 es crea la Regidoria d’Igualtat i es comencen a oferir serveis dirigits a les dones,
com l'assessorament juridic —inicialment, en Conveni amb la Federacié de Dones del Baix

Llobregat- i el servei d’atencid psicologica.

L’any 2008 es crea el Consell de Dones. Aquest Organ participatiu esta integrat per dones
dels diferents partits politics del consistori, I’Associacid Grup de Dones de Palleja i
diferents associacions properes a I’'ambit social del municipi. La creacidé del Consell de
Dones ha contribuit, sens dubte, a dinamitzar la vida associativa i participativa de les dones
del municipi i constitueix un element clau per I'elaboracié i implementacié del Pla

d’lgualtat de Genere.

L’impuls en les politiques d’igualtat també s’ha vist beneficiat per la incorporacié d’una
técnica referent en Politiques d’lgualtat -M* José Danoz-, amb una dedicacié parcial
(compaginada amb d’altres tasques), fet que ha possibilitat dotar de més centralitat a la

Regidoria d’Igualtat.

Aixi doncs, la implicacié politica i técnica del consistori ha anat creixent, especialment, en
els dltims anys. L’ampliacié de la programacié amb linies o ambits de treball com la lluita
contra la violéncia de génere o el foment de la participacid sociopolitica de les dones han
estat presents en diferents activitats. Per destacar-ne algunes la xerrada-col.loqui Qué ha
passat amb els nostres drets ? Els canvis en els drets i deures de les dones catalanes des de la Il
Republica fins a la transicid -al voltant dels canvis esdevinguts en la legislacié- o La maté
porque era mia, obra de teatre dirigida a tota la ciutadania amb I’objectiu de sensibilitzar
sobre la violéncia de génere o els tallers de prevencid i sensibilitzacié en realitzats en els

Insitututs d’Educacié Secundaria.
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A l'actualitat destaquem els segiients projectes :

= Assessorament psicologic i juridic per a dones —ja citat-. El servei psicologic es realitza
durant tot I’any —ubicat a SSAP- i I’orientacid juridica es realitza mitjancant derivacié al

servei gratuit del Col-legi d’Advocats de Sant Andreu de la Barca.

= Taller-concert contra el masclisme. Activitat realitzada al voltant dels actes del 25 de
novembre -Dia Internacional contra la violencia de génere- i dirigida a poblacid jove

per tal de sensibilitzar sobre comportaments i actituds de caire masclista.

= Formacié TIC. Des del Punt Tic del municipi es treballa amb totes aquelles dones que
necessiten formacié o suport en noves tecnologies —atenent a la bretxa digital
existent en matéria de génere -. Tanmateix, des del mateix servei també es déna

suport a diferents col-lectius.

= Taller de promoci6 de les relacions igualitaries entre joves: repensar les masculinitats
com a estratégia per a la prevencid de les violéncies de génere. Activitat realitzada al
voltant dels actes del marg, mes de la dona i dirigida a la poblacié jove per tal de

fomenetar les relacions igualitaries lliures de violéncia masclista i d’homofobia.

= Commemoracions. Dia Internacional de les dones -8 de marg -; Dia Internacional contra la
violéncia de geénere -25 de novembre -; Dia Internacional de la salut de les dones -28 de

maig.
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Les politiques publiques d’igualtat de génere tenen com a finalitat eradicar les
desigualtats existents entre dones i homes en els diferents ambits de la vida social,
politica, econdmica i cultural. La seva incorporacié en I'agenda publica, a partir
dels anys 70, ha estat fonamental pel progrés dels drets de les dones i pel
desenvolupament de Ila igualtat i la justicia en les nostres societats

contemporanies.

La intervencié de la comunitat internacional ha estat decisiva en el recorregut de
les politiques d’igualtat de geénere. Inicialment, es proposen accions positives
adrecades a corregir situacions de clara discriminacié pero, a partir dels anys 90,
s’evidencia la necessitat d’introduir I’estrategia del gender mainstreaming o
transversalitat de génere per tal que aquesta perspectiva d’igualtat de genere
s’incorpori a totes les politiques, a tots els nivells i en totes les etapes de I’accié
politica. A I'actualitat, les politiques d’igualtat de genere s’articulen en base a
I’anomenada estratégia dual que combina aquesta perspectiva transversal amb les
accions positives que continuen, en molts casos, essent necessaries per equilibrar

determinades condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra societat.

Sens dubte, I’evolucid de les politiques d’igualtat, aixi com les estrategies per la
seva implementacid, han vingut fortament determinades per un important
desplegament normatiu que s’ha donat en ’lambit comunitari, estatal, autonomic i
local. Aixi, avui disposem d’un marc legal en els diferents nivells institucionals que
propugna el respecte al principi d’igualtat entre homes i dones i fonamenta la

implementacid de les politiques d’igualtat en tots els ambits socials.
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Ambit Internacional

El paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament de les

politiques de génere.

A partir de ’aprovacié de la Declaracié Universal dels Drets Humans, I’any 1948,
per part de ’Assemblea General de les Nacions Unides, la comunitat internacional
adquireix una nova consciéncia en relacié a la situacid mundial de les dones i
adopta el compromis de portar a terme conferencies mundials periddiques per
elaborar estratégies i plans d’accié. Aquestes conferencies han contribuit
enormement a situar la igualtat de genere en el centre de I'agenda politica

mundial.

Aixi, ’any 1975 se celebra a Meéxic la | Conferéncia Mundial de la Dona i, quatre
anys després, s’aprova la Convencié sobre I’Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona (CEDAW). La Il i Ill Conferéncia Mundial de la Dona
(Copenhaguen, 1980 i Nairobi, 1985) van permetre adoptar importants plans
d’accié amb mesures en I’ambit laboral i educatiu i promoure la creacid d’oficines

de la dona de caracter estatal.

Pero, sens dubte, sera la IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt
d’inflexié en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, amb I’aprovacié per
unanimitat de la Plataforma d’Accid i la incorporacié del mainstreaming de génere o

transversalitat de génere com a mecanisme d’actuacio.

Aixi, s’obra una etapa en la que es busca analitzar els fonaments, les causes i les
estructures que es troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda
de les accions encaminades a garantir la condicid juridica i social de la dona, també
es planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i d’adquirir compromisos

politics i econdmic que puguin transformar la societat en el seu conjunt.
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Ambit Comunitari

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la
igualtat de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma,
de 1975, que imposa la obligacié als Estat Membres de garantir I’aplicacié del
principi d’igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor. Des
d’aleshores, la igualtat de génere s’ha anat consolidant en el dret comunitari fins a

convertir-se en un dels principis fonamentals.

Aixi es constata amb I"aprovacid al 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articula la
igualtat entre homes i dones, I’antidiscriminacid i les mesures d’accié positiva. El
text normatiu comunitari situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la
unié Europea i com element estructural de la seva politica social. El tractat
d’Amsterdam reforca també la idea d’incorporar la perspectiva de geénere a totes
les politiques publiques, és a dir, d’aplicar el mainstreaming o transversalitat de
génere. Aquest principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV Programa
d’Accié Comunitari 1996-2000 i amb I’aprovacié I’any 2000 de la Carta dels drets

fonamentals de la Unié Europea i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

En relacid a la participacié equilibrada de dones i homes en els processos de presa
de decisions, el punt de partida fou la Declaracié d’Atenes, el 1992, en la qué, per
primera vegada, es parla de la infrarepresentacié de les dones en els carrecs de
decisid com a problema politic i de la “democracia paritaria”. El Consell recomana
als estats membres adoptar una estratégia global per a promoure la participacio

equilibrada.

La legislacid europea compta amb diverses directives principalment referides a
I’ambit del treball, igualtat salarial, permisos laborals i qliestions relatives a la
seguretat social. Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal
europeu a |’estat espanyol, donant lloc a la Ley Organica para la Igualdad Efectiva

de Mujeres y Hombres.
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Ambit estatal, autonomic ilocal

A I'estat espanyol, el tractament legislatiu en relacié a la igualtat no arriba fins la
Constitucié Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els
espanyols som iguals davant la llei sense que pugui prevaldre discriminacid per rad
de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social. Igualment, a través de I’art 9.2, compromet als poder publics a

que garanteixin la igualtat i la llibertat de tot els individus.

Pel que fa al tractament de la violéncia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere, suposa una fita sense
precedents en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la
violéencia de génere com un problema social de gran rellevancia i fa pales el
compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvaguarda
dels drets de les dones victimes de violéncia. La llei contempla el dret de les dones
victimes de violéncia de génere a rebre informacid, assessorament i atencié
integral adequada a la seva situacié personal, incloent-hi també I’atencié als/a les
menors que es troben sota la patria potestat o la guarda i custodia de la dona

agredida.

En relacid al tractament dels diferents ambits de discriminacié i amb "objectiu de
construir una societat més justa i igualitaria, s’aprova la Llei Organica 3/2007, de 22
de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta llei suposa un
reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per tant,
la necessitat d’implicar tots els poders publics per combatre-les i promoure la

igualtat real.

Tot i que el text normatiu avarca tots els ambits socials i té en compte els diferents
elements de desigualtat, podriem dir que és en I’lambit de les relacions laborals on

introdueix les novetats més consubstancials'.

' A l’annex 1 es presenta un quadre amb les principals mesures i ambits d’actuacié previstes en

aquesta llei.
9
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Pel que fa a 'ambit competencial de les Administracions Publiques, la Llei 3/2007,
de 22 de marg, estableix com a criteris d’actuacio:

* Garantir la igualtat efectiva en laccés a I'ocupacid publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

= Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti
a la promocié professional.

* Fomentar la formacid en igualtat.
* Preséencia equilibrada en els drgans de seleccid i valoracid.

= Mesures efectives de proteccid davant I’assetjament sexual i I’assetjament
per rad de sexe.

= Eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa o indirecta.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica
6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que
reconeix a la Generalitat de Catalunya, d’acord amb les competéncies conferides
per la Constitucié Espanyola, competéncia exclusiva en matéria de politiques de

geénere (art 153).
L’ambit competencial inclou:

a) La planificacid, el disseny, I'execucid, I'avaluacié i el control de les normes, plans
i directrius generals en matéria de politiques de dones, aixi com establir accions

positives.
b) La promocié de I'associacionisme de dones.

) La regulacié de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacid, deteccid i
prevencio de la violeéncia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a una
proteccid integral.

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la
vida, la dignitat, la seguretat i 'autonomia de les dones, aixi com el dret a participar
en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i
privats ( art 19).

Pel que fa als principis d’actuacié dels poder publics, I'article 41 de I’Estatut,

estableix que aquests hauran de respectar el principi d’igualat i hauran de:

10
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* Garantir el compliment en "accés a la ocupacid, la formacid, la promocid
professional, les condicions del treball, incloent-hi la retribucid, i en totes
altres situacions, aixi com garantir que les dones no siguin discriminades per

rad d’embaras o maternitat.

* Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en
totes les politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de

génere.

* Afrontar de manera integral tots els actes de violéncia o sexistes i
discriminatoris; fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots
el ambits i promoure la participacio dels grups i les associacions de dones en

I’elaboracid i avaluacié de les dites politiques

= Reconeixer el valor econdomic del treball de cura i atencidé dins 'ambit

domestic i familiar en el marc de les politiques econdmiques i socials

= Vetllar perque la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que puguin afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental,
particularment respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i

sexual.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicid i régim electoral del
Parlament (article 56).

Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la
Llei 5/2008 del dret de les dones per a I’eradicacio de la violéncia masclista, la qual
introdueix importants novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra

social en 'agenda politica prioritaria®.

Com ja hem dit, "administracié publica local es troba en una posicié idonia per
desenvolupar un paper actiu en el marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho
reconeix la Carta Europea d’Autonomia Local i també la Carta Europea per la

igualtat de dones i homes en la vida local.

>Veure annex 2.

11
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Igualment, la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, en el
seu article 28, reconeix la competéncia dels municipis per realitzar activitats
complementaries relatives, entre d’altres, a la promocid de la dona.
En relacié a 'ocupacié publica que implica a treballadors/es de les Administracions
Locals, la Llei 7/2007 de PEstatut Basic de I’empleat Public, estableix que les
administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre dones i homes.
La Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes. Es tracta d’una regulacié feta d’acord amb les competéncies de
Pautogovern de Catalunya, i s’emmarca dins la categoria de norma especifica
complementaria de la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. Aquesta norma incorpora modificacions legislatives substancials per
avancar cap a aquesta igualtat efectiva i estableix mesures transversals en diferents
ordres de la vida.
En I'article 6 d'aquest text normatiu s'especifica quines sén funcions dels ens locals de
Catalunya en matéria de politiques d'igualtat de génere:
a)Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant amb la
col-laboraci¢ de les associacions de dones.
b)Sensibilitzar la poblacié sobre les causes de la violéncia masclista, impulsar actuacions i
campanyes de prevencid i posar a disposicié els serveis d’atencié necessaris per a les
persones que pateixen les diverses manifestacions de la violéncia masclista.
c)Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar
I’exercici efectiu des seus drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de
drets i deures.
d) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la
perspectiva de geénere en llurs actuacions politiques.
e)Formar i capacitar el personal per garantir que compleixin les seves funcions en relacié
al qué estableix aquesta llei. f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat
del sector public (article 15).
g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de ciutadania (article 14.4).
h)Fomentar I'autonomia personal i economica de les dones i impulsar I"ocupacié
femenina.
i) Fomentar la preséncia de dones en els organs de participacid i en els espais de presa de

decisions.
12
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j)Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i
impulsar-ne la participacié en el disseny, I'elaboracid, el desenvolupament i I'avaluacié de
les politiques d’igualtat i de transversalitzacié de genere.

k)Adequar i mantenir estadistiques actualitzades que permetin un coneixement de la
situacid diferencial de dones i homesen els diferents ambits d’intervencid local.

[) Dissenyar i aplicar politiques destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de
les dones en tots els ambits locals d’intervencid.

Finalment, pel que fa a I'ambit LGTBI destaca la recent aprovacié de la Llei 11/2014, de 10
d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar ’'homofobia, la bifobia i transfobia del Parlament de
Catalunya.Ll’objectiu de la llei és desenvolupar i garantir els drets LGTBI i evitar situacions
de discriminacid i assegurar la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat tant en I’ambit
public com privat, sobre els quals la Generalitat de Catalunya i els ens locals tenen
competéncies.

Les mesures que s’estableixen afecten totes les arees de la vida social, totes les etapes
de la vida i totes les contingéncies en el decurs de la vida, com ara qualsevol canvi en
I’estat civil, la formacié d’una familia, la malaltia, la incapacitacid, la privacié de llibertat o
la mort.

Pel que fa a les politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones
LGTBI incorpora els segiients ambits: professionals que actuen en ambits sensibles de
I'Administracié Publica (capitol 1), Coeducacié; Universitats; Cultura, Lleure i Esport;
Mitjans de Comunicacid; Salut; Accié Social; Ordre Public i Privacié de Llibertat;

Participacié i Solidaritat (capitol I1), Mercat de Treball (capitol I1I) i Families(capitol IV).

Es crea el Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals,
com un organ de participacié ciutadana i consultiu permanent i es fa esment a la
necessitat de disposar d’un organ que coordini I'execucié de les politiques LGTBI dels
diversos departaments de la Generalitat (article 8). De manera paral-lela oferira un Servei
d’atencid integralper atendre les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de
patir discriminacié o violencia per rad de I'orientacié sexual, la identitat de geénere o
’expressié de génere, per tal de donar respostes adequades, agils, properes i

coordinades a les seves necessitats (article 9).

13
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A banda d’aspectes preventius i proactius la llei també regula des de una vessant
reactiva, és a dir, proveeix d’un régim d’infraccions i sancions i recull la inversié de la

carrega de la prova.

Per acabar, destacar que la llei fa especial mencié a les persones transgénere i
intersexuals (article 23) explicitant que s’han de poder acollir al que estableix aquesta llei

sense que calgui cap diagnostic de disforia de genere ni cap tractament médic.

L’Ajuntament de Palleja va elaborar el primer Pla d’lgualtat Local, amb la voluntat de
disposar d’una eina estrategica i de planificacié de les accions que es volien implementar.
L’any 2013, amb la finalitzacié del periode de vigéncia del Pla, I’Ajuntament de Palleja va
sol-licitar a I’Oficina de Politiques d’Igualtat i Drets Civils suport per desenvolupar un Pla
Operatiu d’Igualtat de Génere. Es a dir, les accions estan pensades per ser ejecutades en el
periode de prorroga (17-19) del Pla d’lgualtat de Génere vigent.

Les set linies que es preseten a continuacid, per tant, tenen una estructura que permet,

de forma concreta, visualitzar els segiients aspectes :

= Punts forts i punts febles detectats.

= Objectius generals establerts.

= Principals accions de futur priortizades.
* Arees implicades.

= Temporalitzacid.

=  Pressupost.
El resultat final, per tant, respon a una revisid de les actuacions executades en el Pla

d’Igualtat de Génere 2009-2013 amb la teécnica referent, per tal de planificar i prioritzar les

propostes operatives a implementar durant els dos propers anys.
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» A considerar/tenir en compte:

Punts forts

* Regidoria d’Igualtat té centralitat en el consistori.
* Facilita un treball amb d’altres Arees (ASP i Medi Ambient).

* Elmapa d’accions anuals dirigides a la ciutadania esta consolidat.

Punts febles

= Recursos humans i econdmics no permeten aprofundir en tots els d’ambits.

=  Cultura transversal amb poca concrecid.
= Excessius objectius en el Pla d’Igualtat i sense escala de prioritats establerta.

» Accions 2017-2019

LINIA ESTRATEGICA I: Impulsar les politiques de génere a Palleja

OBJECTIUS

* Incorporar la igualtat de genere com a tret d’identitat de I’Ajuntament i, per tant, en
I'organitzacié i funcionament del conjunt d’arees que el conformen.
* Promoure laigualtat de génere en la ciutadania i els diferents teixits socials i economics

que configuren Palleja.

ACTUACIONS DE FUTUR AREES TEMPORALITZACIO | PRESSUPOST
IMPLICADES
ANY DURADA |-12.000 |12.000- |36.000
D'INICI | (PUNTUAL 36.000
/CONTINU)
Creacid del servei d’lgualtat de
génere, amb personal i dotacid u i :
pressupostaria ASP DONA |20 Continua
Elaborar un protocol de génere
que contempli el llenguatge, la
segregauo d\e dades, i les Ajuntament 2017-19 | Puntual
variables de génere per totes les
arees de treball municipal.
Formacid en perspectiva de
génere al personal técnic|Ajuntament |2017-19 [ Continua
municipal
Realitzacié d’activitats ludiques en .
perspectiva de génere. ASP | Totes |2017-19 | Continua
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. RecomancionsiOrientacions |

=  Prioritzar la creacidé del Centre d’Informacié i Recursos per a Dones, com a eix i
catalitzador de les politiques d’igualtat locals i com a punt de referéncia per a les
dones del municipi.

= Continuari, si s’escau, augmentar les accions del mapa ja consolidat (mirar annex 1).

= Dissenyar una eina de seguiment per tal d’avaluar anualment el Pla Operatiu.
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» A considerar/tenir en compte:

Punts forts

= Linia prioritaria del Pla.

= Voluntat politica i lideratge de les Regidories d’Igualtat i SSAP.
= Treball transversal amb ’ASP.

Punts febles

= Difusid dels recursos existents i coordinacid de la Xarxa.

» Accions 2017-2019 :

LINIA ESTRATEGICA II: Lluitar contra la violéncia de génere

OBJECTIUS

= Promoure la conscienciacié i presa de postura activa de la ciutadania enfront la violéncia de

génere

= Millorar la detecci6 de casos de violéncia de génere, entre els diferents agents institucionals del

municipi

= Vetllar per la funcionalitat de la xarxa de detecci6 i intervencid integral en les situacions de

violéncia de génere.

ACTUACIONS DE FUTUR AREES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADE | ANY DURADA  [-12.000 [12.000- |+36.000
S D'INICI [ (PUNTUAL 36.000

CONTINUA

Formacié especifica en violéncia de

gen'ere.per a totes les persones agents ASP-+PL 201719 Cada 4

institucionals que formen part de Ila anys.

xarxa de deteccid.

Gestié de la xarxa amb'una per§?na Ajuntament | 2017-19 Continua

referent per cada sector d’intervencio

Gestid de la xarxa de deteccié amb el

disseny d’indicadors d’avaluacié pel seu [ Ajuntament | 2017-19 Continua

seguiment periodic

Disseny de campanyes de sensibilitzacio,

conscienciacié i prevencid per a la|Ajuntament |2017-19 Continua

poblacié del municipi

Tallers de prevenci6 de violéncia

adrecats a noies joves per detectar|Ajuntament |2017-19 Continua

relacions abusives

Actuacions entorn el Dia Internacional contrala| ASP | U.Dona |2017-19

violéncia de genere ( 25 de novembre)
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. RecomandiomsiOrientacions |

= Es considerada una linia prioritaria, per tant, caldria dotar-la d’estructura organitzativa
i gestid propia.

= Establir una persona de referéncia, amb coordinacins periddiques i actualitzacié del
Protocol i Circuit de Violencia masclista.
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» A considerar/tenir en compte:

Punts forts

= Foment i promocid del teixit associatiu femeni (creacié de tres associacions).
Creaci6 del Consell de les Dones.

Punts febles

Dificultat per fer arribar les demandes al Consell de les Dones.
Poca mobilitzacid i falta de participacid ciutadana.

» Accions 2017-2019 :

LINIA ESTRATEGICA IlI: Fomentar la participacié sociopolitica de les dones de Palleja

OBJECTIUS
= Promoure el lideratge i apoderament de les dones a nivell politic i associatiu, tot
promovent la seva participacid en tots els ambits econOmics i socials
* Potenciar estils de lideratge amb perspectiva de geénere en carrecs de
responsabilitat al teixit social i economic del municipi

ACTUACIONS DE FUTUR | AREES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICADES
ANY DURADA - 12.000- | +36.000
D'INICI [ (PUNTUAL/ [12.000 | 36.000
CONTINUA)

Desenvolupament de Ia
participacié  activa i
efectiva dels grups de
dones a les decisions de
funcionament del
municipal.

ASP 2017-19 | Continua

Formacid en igualtat de
geénere per a les entitats | ASP 2017-19 | Cada 4 anys
del municipi

Recomancions i Orientacions

= Fer arribar i implicar a la totalitat d’entitats i associacions del municipi en matéria
d’igualtat.
= Establir vies de comunicacid entre el Consell de les Dones i el teixit associatiu.
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» A considerar/tenir en compte:

Punts forts

* Voluntat politica i lideratge de la Regidoria.
= Experiéncies d’inserci6 sociolaboral realitzades.

Punts febles

* Manca de treball amb el teixit empresarial local.
= Poca col.laboracié amb el Departament de Promocid EconOmica i manca de
personal técnic al Servei Local d’Ocupacié i al Club de la Feina.

» Accions 2017-2019

LINIA ESTRATEGICA IV: Promoure canvis en el repartiment de treballs i usos del temps

OBJECTIUS

= Promoure la responsabilitat compartida entre homes i dones de les tasques
reproductives

= Lluitar contra la segregacié horitzontal i vertical al mercat de treball de Palleja

ACTUACIONS DE FUTUR AREES | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLIC
ADES ANY DURADA - 12.000- | +36.000
D’INICI (PUNTUAL/ [12.00 |36.000
CONTINUA) | o

Proi I . ASP -
rojecte d’ajut i suport per a|AS 20172019 | Puntual

les families mono parentals Dona

Activitat ludica d’intercanvi de ASP -

rols 20172019 | Puntual
Dona

Tallers familiars per promoure ASP -
la corresponsabilitat  de Dona 2017-2019 | Puntual
tasques

Celebraci6 d’una gimcana
popular per parelles sobre|[ASP -

) 2017-2019 | Puntual
tasques reproductives Dona 72019

Curs de tasques domestiques i

de cura per homes ASP -

2017-2019 | Puntual
Dona 7 g
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Recomancions i Orientacions

Facilitar un acostament amb el Departament de Promocié Econémica per
concretar alguna accié (per ex. insercié sociolaboral, difusi6 mesures
igualtat al teixit empresarial local, etc).

Realitzacié del Pla d’Igualtat Intern a ’Ajuntament (Suport Técnic i Economic
Diputacié de Barcelona, cost 0).
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» A considerar/tenir en compte:

Punts forts

*  Programacié anual consolidada.
= Creacid i relacié amb Entitats noves del municipi de caire cultural.

Punts febles

= Dificil accés a la Comunitat Educativa.
= Baixa participacié del teixit associatiu.

» Accions 2017-2019

LINIA ESTRATEGICA V: Fomentar la coeducacié, la formacié i la preséncia cultural de les dones a

Palleja

OBJECTIUS

*  Facilitar i afavorir que la comunitat educativa incorpori la coeducacid (dins els PECs)
= Vetllar i assegurar la planificacid i promocié de la cultura des de la perspectiva de

génere
ACTUACIONS DE FUTUR |AREES | TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICA | ANY DURADA - 12.000- [ +36.000
DES D’INICI [ (PUNT/CONT) 12.000 |36.000
Formacié en perspectiva
de genere per les i els| 2> 2017-
& . P . . Dona i 7 Puntual
professionals i entitats 2019
Ens
del sector
Realitzacid  d’activitats
lddiques de foment de la| ASP 2017- .
. s . Continua
igualtat de  genere[ampli 2019
(teatre, cinema...)
Exposicid publica de la|ASP
produccid cultural emesa | Dona- 2017- .
Continua
per les dones Cultura- | 2019
Joventut
ACTUACIONS AREES TEMPORALITZACIO | PRESSUPOST
DESENVOLUPADES IMPLICADES
ANY D’INICI - 12.000- | +36.000
12.000 | 36.000
Dia Internacional de les|ASP Dona 2017-2019
Dones - 8 de marg-
Tallers a Institut sobre|ASPEnsiSS 20172019
amor romantic
Taller a Institut sobre les|ASP Jov 20172019
relacions igualitaries entre
joves
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Recomancions i Orientacions

Davant la dificultat d’accés als Centres Educatius, acostar-se a les AMPA’S,
Entitats del Lleure i també col.lectius en necessitats educatives concretes per
desenvolupar accions en funcié de les necessitats i demandes existents.

Seguir amb la consolidacié de les activitats de caracter cultural i treballar
d’aprop amb el teixit associtatiu i les entitats.
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» A considerar/tenir en compte:

Punts forts

El context actual pot ajudar a repensar I'Urbanisme i les accions actuals a
implementar.

Punts febles

No ha estat una linia prioritaria en el Pla d’Igualtat de Genere.
El municipi no ha realitzat cap Projecte Integral o Llei de Barris, fet que facilita
sobradament la implementacié d’aquesta linia.

» Accions 2017-2019

LINIA ESTRATEGICA VI: Incloure la perspectiva de génere en el disseny de la ciutat

OBJECTIUS
= Promoure la participacié de les dones en el disseny dels espais urbans
= Revisar i millorar el disseny urba de Palleja des de la perspectiva de génere

ACTUACIONS DE FUTUR AREES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST
IMPLICAD
ES ANY DURADA -12.000 [12.000- | +36.000
D’INICI | (PUNT/CONT 36.000
D)
Taller participatiu dirigit a les | ASP-AT Puntual

dones per a recollir les seves
propostes de disseny urba del

municipi

Elaboracié d’un mapa de zones [ ASP-AT Continua
negres, o de baixa seguretat al

municipi

Formacid personal técnic. ASP-AT Puntual

Recomancions i Orientacions

Es poden realitzar petites accions amb un cost baix : Taller participatiu per a recollir
accions concretes -vinculades, sobretot, aspectes de seguretat-, o acollir-se a al
formacié de la Diputacié amb la matéria.

Propiciar un acostament entre Igualtat i el Departament d’Urbanisme per introduir
la tematica i conscensuar alguna accié concreta.
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Punts forts

= Consolidacié anual de la Jornada de la salut de les Dones.

Punts febles

* Manca de treball transversal amb el Departament de Salut per tal d’implementar
accions.

» Accions 2017-2019

LiNIA ESTRATEGICA VII: Promoure la salut de les dones

OBJECTIUS

* Promoure el coneixement entre la ciutadania i el sector professional sanitari, sobre la
salut de les dones al llarg del seu cicle vital.

= Reduir els casos de malaltia en dones vinculades a condicionants/determinants de

génere.

ACTUACIONS DE [ AREES TEMPORALITZACIO PRESSUPOST

FUTUR IMPLICADES
ANY DURADA - 12.000- | +36.000
DINICI | (PUNT/CONT) [12.000 | 36.000

Revisar el Pla de. Salut ASP- Dona i|2017- ’

des de perspectiva de . Continua

| Sanitat 2019

geénere

Tertulies de salut, per a| ASP- Dona if2017- .,

s . Continua

les dones del municipi | Sanitat 2019

Xerrades d’informacié  i|ASP Joventut

educacié afectivo-sexual per Continua

joves

Pla Local de [ASP

Drogodependéncies de Continua

Palleja: Rula-t’ho bé!

Recomancions i Orientacions

= Revisi6 del Pla de Salut i el Pla de Drogodependéncies en perspectiva de génere.

= Propiciar un acostament entre Igualtat i el Departament de Salut per introduir la
tematica i conscensuar alguna accié concreta.
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Linia 1.

Impuls Politiques
d’igualtat locals.

Prioritzar la creacié del Centre d’Informacié i Recursos per a
Dones, com a eix i catalitzador de les politiques d’igualtat locals i
com a punt de referéncia per a les dones del municipi.

Continuar i, si s’escau, augmentar les accions del mapa ja
consolidat (mirar annex 1).

Dissenyar una eina de seguiment per tal d’avaluar anualment el
Pla Operatiu

Linia 2.

Lluitar contra la
violéncia de génere.

Es considerada una linia prioritaria, per tant, caldria dotar-la
d’estructura organitzativa i gestié propia.

Establir una persona de referéncia, amb coordinacins peridodiques
i actualitzacid del Protocoli Circuit de Violéncia masclista.

Linia 3.

Foment participacid
sociopolitica de les
dones.

Fer arribar i implicar a la totalitat d’entitats i associacions del
municipi en matéria d’igualtat.

Establir vies de comunicacid entre el Consell de les Dones i el
teixit associatiu.

Linia 4.

Promoure canvis en el
repartiment de
treballs i Usos del
temps.

Facilitar un acostament amb el Departament de Promocié
Econdmica per concretar alguna accié (per ex. insercié
sociolaboral, difusi6 mesures igualtat al teixit empresarial
local, etc).

Realitzacié del Pla d’lgualtat Intern a I’Ajuntament (Suport
Tecnic i Economic Diputacid de Barcelona, cost 0).

Linia 5.

Fomentar la
Coeducacio, la
formacidila
presencia cultural de
les dones.

Davant la dificultat d’accés als Centres Educatius, acostar-se a
les AMPA’S, Entitats del Lleure i també col.lectius en
necessitats educatives concretes (PQPI) per desenvolupar
accions en funcié de les necessitats i demandes existents.
Seguir amb la consolidacid de les activitats de caracter cultural
i treballar d’aprop amb el teixit associtatiu i les entitats.

Linia 6.

Incloure la
perspectiva de
génere en el disseny
de la ciutat.

Es poden realitzar petites accions amb un cost baix : Taller
participatiu per a recollir accions concretes -vinculades,
sobretot, aspectes de seguretat-, o acollir-se a al formacié de
la Diputacié amb la matéria.

Propiciar un acostament entre Igualtat i el Departament
d’Urbanisme per introduir la tematica i conscensuar alguna
accid concreta.

Linia 7.

Promoure la salut de
les dones.

Revisié del Pla de Salut i el Pla de Drogodependéncies amb
perspectiva de génere.

Propiciar un acostament entre Igualtat i el Departament de
Salut per introduir la tematica i conscensuar alguna accié
concreta.
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MAPA ANUAL D’ACTIVITATS lgualtat Linia
MES IV v v vi
Febrer/ Taller: repensar les identitats de génere per eradicar
marg¢ les violéncies masclistes
Febrer Jornada lguals i diferents als CEIPS (AR
Taller 1 V
Taller 2 11
<ZE Taller 3 "
8 Lectura manifest
< Taller 3 \Y
Marg —
L Taller 4 V
9N Taller 5 V|V
= Taller 6 V
Recital de poesia \Y
Sopar/Concert 100 % Ciutadania v
Abril Tallers 1 VI
Taller 1 VI
: F vl
Maig = Z |Taller 1 Vi
< w O
vi O O [Jornada Lactanacia materna VI
% Lectura Manifest V
Juny S @
S G
a - Activitat
Juliol Caminada per la activitat 100 % \
Tallers masclisme INS PALLEJA/INS
= | OREIG I
N b o
ovembre i Taller 1
N | Lectura manifest I
Desembre |Tallers 100 % Ciutadania Nadal 2017-2018 V
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Pautes generals
d’actuacié dels
poders publics

Foment de la igualtat
en el principals
ambits socials

Garantia del dret al
treball en igualtat
d’oportunitats

Creacio
d’organismes
especifics

= Principi de transversalitat.

= Principi de preséncia equilibrada a les llistes electorals i en els
nomenaments.

* Elaboracié de Pla estrategic Igualtat d’oportunitats per part de
I’Administracié General de I’Estat que inclogui informe d’impacte de

génere.

= Col-laboracié entre les Administracions Publiques. Les Entitats Locals
integraran el dret d’igualtat en I’exercici de les seves competencies.

Incorporacid de la perspectiva de geénere en:

Educacid, cultura, salut, societat de la informacid, esports, desenvolupament
rural, politiques d’ordenacid del territori i habitatge, cooperacié per al
desenvolupament.

Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacié i instruments
de control per la publicitat no sexista.

* Mesures accid positiva a través de la negociacié col-lectiva.

= Discriminacié directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.

= Accés a 'ocupacié: dones com a grup prioritari en les politiques
actives d’ocupacio.

= Formacié i promocié professional.

= Proteccid davant 'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

= Obligacié per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar
Plans d’igualtat.

= Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:

Permis de paternitat de 13 setmanes.

Ampliacié del permis de maternitat (a fer Us qualsevol dels
progenitors) en cas de fillla amb discapacitat.
Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres
régims de la seguretat social.

Reduccid de jornada: s’amplia I’edat del menor a 8 anys i es
redueix a 1/8 de la jornada el limit minim de reduccid.
Excedéncia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
Excedencia per cura de familiars: s’amplia 2 anys durada
maxima i es reconeix el gaudiment de forma fraccionada.

= Modificacions de la Seguretat Social:

Flexibilitzacid cotitzacid prévia per accedir prestacié
maternitat.

Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits
minims.

Prestacié economica paternitat.

* Ocupacié publica: Preséncia equilibrada d’homes i dones en organs
seleccié i valoracié, eliminar la discriminacié retributiva directe o
indirecte per rad de sexe i altres mesures en sentit analeg amb el
sector privat.

Creacié d'una Comissié Interministerial d'lgualtat entre dones i homes i
Unitats d'lgualtat en cada Ministeri. Constitucié d’un Consell de participacié
de la dona, com a organ col-legiat que ha de servir de via per a la participacié
institucional en aquestes matéries.
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La Llei 5/2008 del dret de les dones per a I’eradicacié de la violéncia masclista
defineix la violencia com aquella que s’exerceix contra les dones com a
manifestacié de la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d’un
sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles totes
les formes en qué s’exerceix aquesta violéncia (fisica, psicologica, sexual i
economica) i tots el ambits en qué es pot produir (en la parella, context familiar,
laboral, social o comunitari).

Els principals objectius de la Llei sén:

e Eradicar la violeéncia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips

culturals que la perpetuen.

e Establir mesures integrals de prevencid, deteccid i sensibilitzacié amb la finalitat

d’eradicar-la de la societat.

e Reconeixer els drets de les dones que la pateixen a 'atencid, I’assistencia, la

proteccid, la recuperacid i la reparacié integral.

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atenci6 i Recuperacié Integral, formada
per tots els agents i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una

serie de competeéncies, que es concreten en:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’informacid i atencié a les dones i

efectuar la derivacid als diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral,
d’acord amb el que s’estableixi per mitja d’un conveni amb I’Administracié de la

Generalitat.

c) Col-laborar en la gestid de les prestacions economiques i les subvencions que

aquesta llei estableix.

d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en raé de les
competencies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones que

pateixen o han patit violéencia masclista.
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Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs

competencies a una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Ambits

Clausules
socials en les
bases de la
contractacio del
sector public
(Art. 101
disposicio
addicional
segona)

Ajuts publics
(Art. 11)

Plans d'igualtat
de dones i
homes del
sector public
(Art. 15)

Ocupacio
publica
(Art. 16)

Pressupostos
(Art. 17)

Politiques i
actuacions dels
poders publics
(Art. 18)

Participacio
politica de les
dones (Art. 19)

Mesures

Incloure condicions d'igualtat en l'execucié dels treballs objecte del
contracte per part de 'empresa adjudicataria. [
Introduir barems de puntuacié addicionals per a les empreses que
disposin de:

- plans dligualtat, en cas que no estiguin obligades per llei, i

- distintiu catala d'excel-lencia empresarial en materia d'igualtat.

U

Es creara un Registre Public dels Plans dgualtat i un Distintiu
d'Excel-léncia empresarial en matéria d'lgualtat. [
El Govern ha d'elaborar i aprovar, en col-laboracié amb [I'Institut Catala
de les Dones, una norma sobre la inclusié de clausules relacionades
amb la igualtat de dones i homes en contractes i subvencions de
I'ambit d'actuacio de la Generalitat de Catalunya (termini: 6 mesos des
de I'entrada en vigor de la Llei)

Les bases reguladores de subvencions, beques i altre tipus d'ajut
public han de tendir a incloure la perspectiva de génere. [1 Denegar
atorgament de subvencions, beques i altre tipus dajut
publicsaempreses i entitats sol-licitants sancionades o condemnades
perque han exercit o tolerat practiques laborals discriminatories per rad
de sexe o génere.

Les institucions de la Generalitat, i els organismes publics vinculats, i
les entitats publiques i privades que gestionen serveis publics han
d'aprovar un pla d'igualtat destinat al personal propi que s'ha de definir
en el conveni col-lectiu o en l'acord de condicions de treball (termini:
dos anys des de l'entrada en vigor de la Llei).

Els ens locals que tenen drgans de representacié de personal al seu
servei han d'aprovar un pla digualtat, que s'ha de definir en el conveni
col-lectiu 0 en el pacte o acord de condicions de treball.

[l Les administracions publiques han d'impulsar la representacié paritaria

de dones i homes en la composicié dels tribunals o drgans técnics de
seleccio. [

Els temaris han d'incloure continguts relatius a la normativa sobre
igualtat i sobre violéncia masclista. [
Formacié basica, progressiva i
d'igualtatadrecada a tot el personal. [
Analisi de llocs de treball, periodica, per a valorar el grau de
compliment del principi d'igualtat de retribucié de dones i homes, i
prendre les mesures correctores per a eradicar les diferéncies
salarials.

Els departaments de la Generalitat, els drgans autdnoms, les societats
i els organismes publics vinculats o que en depenen han de fer visibles
limpacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones.
Les administracions publiques de Catalunya han de procurar atenir-se
al principi de representacié equilbrada de dones i homes en el
nomenament dels i de les titulars dels drgans de direccié.

permanent en matéria

Els poders publics han de procurar atenir-se al principi de presencia
paritaria de dones i homes en el repartiment del poder politic. [

Les candidatures que representin els partits politics, les federacions,
les coalicions i les agrupacions d'electors i electores han de respectar
el criteri de paritat entre homes i dones per l'elaboracié de les llistes
electorals (Art. 56.3 Estatut Autonomia).
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Els poders publics han d'adoptar accions positivesespecifiques
temporals, raonables i proporcionades quepromoguin la
igualtatefectiva de dones i homes. [

e FEls collegis i agrupacions professionals i empresarials, les
organitzacions sindicals, culturals i socials i els partits politics han
d'establir els mecanismes per assolir la representacio paritaria en els
organs directius.

e El Govern ha d'aprovar i presentar al Parlament en el termini maxim
de dos anys de l'entrada en vigor de la Llei un Pla per a la Igualtat de
génere en el sistema educatiu per mitja del qual haura d'introduir la
coeducacio en tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i I'ha
d'introduir en la programaci6é educativa i els curriculums a tots els
nivells.

e Els poders publics han de garantir 'adequada formaci6 en coeducacio
en I'ambit de I'educaci6 en lleure infantil i juvenil. [

e En I'dmbit universitari s'ha d'incloure necessariamentuna formaci6é en
coeducaci6 de les persones que duen a terme tasques docents.

e La Generalitat ha de fer, periodicament, estimacions de valor

economic del treball domestic i de cura d'infants i de persones grans o

dependents de Catalunya, i ha d'informar a la societat catalana sobre

els resultats.

e Els poders publics han de:

- elaborar plans d'ocupacié biennals per incrementar l'ocupaci6 estable i de

qualitat de les dones;

- incorporar la perspectiva de genere en els programes actives d'ocupacio

(PAO);

- incorporar la igualtat d'oportunitats en els processos de seleccio,

classificacio professional, valoracié de llocs de feina, retribucions i

promocio professional;

- incrementar el percentatge de dones en sectors, ocupacions i professions

en qué son poc freqlients;

- fomentar accions de I'economia social i el treball autonom, i les iniciatives

d'emprenedoriaengegades per dones;

- promoure l'accés de dones a llocs directius i de comandament;

- garantir el compliment del principi d'igualtat retributiva;

- eliminar la segregacié horitzontal; i

- aplicar el principi de la carrega de la prova en casos de denuncies per

assetjament sexual i assetjament per rad de sexe. [

¢ Les administracions publiques de Catalunya han de:

- crear programes de microcredits o altres instruments de finangament per

a projectes de dones emprenedores.

e Sector public: les institucions de la Generalitat, I'Administracié de la
Generalitat i els organismes publics vinculats o que en depenen han
d'aprovar un protocol de prevencié de l'assetjament sexual i de
l'assetjament per ra6 de sexe. [

e Sector privat: les empreses han d'adoptar mesures especifiques,
negociades amb la representacié sindical, per prevenir 'assetjament
sexual i per rad de sexe.

e Les mesures dels plans d'igualtat s'han de negociar i acordar amb la
representacio legal del personal treballador. [

e Han delaborar i aplicar un pla d'igualtat les empreses de:

- més de 250 persones treballadores (Llei Organic 3/2007 per a la igualtat

efectiva de dones i homes);

- les empreses amb convenis col-lectius de les quals aixi ho estableixi;

- les empreses que estiguin obligades perqué l'autoritat laboral aixi ho hagi

acordat en un procés sancionador. [

e Els poders publics de Catalunya han d'afavorir I'elaboracié i la
implantacio de plans digualtat a les empreses que no estan obligades
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per llei. [1 Tots els plans d'igualtat, tant els de les empreses que estan
obligades per llei com els voluntaris,s’han de registrar en el Registre
Public de Plans d'lgualtat.

Els sindicats amb presencia als centres de treball, per mitja dels
organs de representacié corresponents, han dadjudicar a un/a
delegat/da sindical la funcio de vetllar especificament per la igualtat de
tracte i d'oportunitats en el marc de la negociacié col-lectiva.

[1 Ella responsable sindical d'igualtat té I'obligacié de formar-se en
matéria d'igualtat d'oportunitats per a dones i homes. [

Les organitzacions sindicals han de designar un/a responsable sindical
d'igualtat que tingui la titulacié especifica en materia d'igualtat i génere.
0

L'Administracié publica ha de facilitar programes de suport a la
formacié sindical per a la negociacié col-lectiva amb perspectiva de
génere.

Les organitzacions empresarials i sindicals, i els organs de
representacié del personal a l'empresa, han de promoure una
representacio paritaria dels dos sexes en la negociacié col-lectiva
mitjangant mesures d'accié positiva..

Les empreses estan obligades a tenir en compte la diferent exposicio
als factors de risc de dones i homes, i a prestar una atencié especial
als factors de risc per a la fertilitat i per a 'embaras i la lactancia, en la
valoracio dels riscos laborals i en I'adopcié de mesures preventives.
Les empreses han de formar el personal sobre la diferent exposicié als
factors de risc segons el sexe i sobre els riscos per a la fertilitat,
I'embaras i la lactancia.

Les administracions publiques de Catalunya han de:

- Incloure sistematicament la variable sexe en totes les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que duguin a terme;

- Establir nous indicadors estadistics;

- Revisar i, si escau, adequar les definicions estadistiques existents per a
contribuir al reconeixement i la valoracié del treball de es dones i evitar
I'estereotipacio negativa de determinats col-lectius.

32



